SPWaks.021.14.2020 Waksmund, dnia 22 maja 2020 r.

Zarzadzenie Nr 14/2020
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Waksmundzie
z dnia 22 maja 2020r.

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Szkole Podstawowej w Waksmundzie

Na podstawie:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj.: Dz. U. z 2019 r.
poz. 1352 ze zm.), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”,
2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tj.: Dz. U. z 2019 r., poz. 263),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zm.),
4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119);
5. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2018r., poz. 1000 ze
zm.).
zarzadzam, co nastepuje:

w

§1

1. Wprowadzam do stosowania Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
Szkoty Podstawowej w Waksmundzie stanowigcy Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia wraz
zZ zatacznikami (drukami) do Regulaminu.

2. Wykaz drukéw niezbednych do ztozenia wniosku o pozyczke mieszkaniowa stanowi Zalacznik
Nr 2 do Zarzadzenia.

3. ,,Tabele doptat do pozostatych ustug socjalnych pracownikow szkoty”, stanowigca zatacznik Nr 3
do Zarzadzenia opracowuje si¢ corocznie — ustalajac progi dochoddéw i przysporzen na 1 cztonka
gospodarstwa domowego, wykazanych w O$wiadczeniu wg Regulaminu ZFSS oraz wysokosci
swiadczen.

§2

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego.

§3
Traci moc Regulamin Zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych z 2 stycznia 2014 r.
i wydanymi do niego Aneksami.

§4

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 czerwca 2020 r.

Anna Szalwia — dyrektor



Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 14/2020
Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Waksmundzie z dnia 22 maja 2020r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkoly Podstawowej w WAKSMUNDZIE

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj.: Dz. U. z 2019
r. poz. 1352 ze zm.), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”,
2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tj.: Dz. U. z 2019 r., poz. 263),
. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zm.),
4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119);
5. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2018r., poz. 1000 ze zm.).

w

Ustala si¢ co nastepuje:

§1
Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowe;
w Waksmundzie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ushug
i Swiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
~funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkow funduszu na poszczegélne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

§2
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na rzecz 0sob
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Dzialalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku:

2) udzialu w imprezach kulturalno-o§wiatowych, wycieczek turystyczno-krajoznawczych,
dziatalnosci sportowych oraz rekreacyjnych, doptat do biletow wstepu do kina, teatru,
wystepow estradowych 1 koncertow, zakupionych przez szkote;

3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej;

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3
Dyrektor Szkoly Podstawowej w Waksmundzie, zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje srodkami
funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym
planie rzeczowo-finansowym.



§4

. Podstawe podzialu $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu

z zakladowymi (migdzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy/
W uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow).

§5

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,.§wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek 0sob
uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

§6

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Szkoly Podstawowej w Waksmundzie
W uzgodnieniu z dzialajacymi w szkole organizacjami zwigzkowymi/ z pracownikiem wybranym
przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

1.

3.

1.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§7

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej w Waksmundzie bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w tym
na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
rodzicielskich, ojcowskich na urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach
zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i renciSci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej w Waksmundzie, dla ktorych
Szkota Podstawowa w Waksmundzie byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem
na emeryture, rent¢ lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne oraz emeryci, rencisci
I nauczyciele pobierajagcy nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne ze zlikwidowanych
placowek;

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt. 1 — 2.

Do cztonkoéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3, zalicza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujace z nim dzieci
wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci
wspotmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki,
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 20 roku zycia;

2) osoby wymienione w pkt. 1, posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub rownowazne) — bez wzgledu na wiek,

3) wspdtmatzonka.

Inne osoby uprawnione:

1) konkubent pod warunkiem posiadania wspdlnych dzieci z osobg uprawniona;

2) osoby przebywajace na §wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktoérych Szkota Podstawowa
w Waksmundzie byta ostatnim miejscem zatrudnienia.

§8

Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,



obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie

decyzji 0 przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia

kompensacyjnego.

Ubiegajac si¢ o swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 112, nalezy

ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki
oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

3. Osoby o ktorych mowa w § 7 ust. 3 pkt. 1, zobowigzane sg przedlozy¢ oswiadczenie

0 pozostawaniu w konkubinacie i wspdlnym zamieszkiwaniu z pracownikiem, emerytem,
rencistg lub osobg uprawniong na mocy ustawy o ZFSS do korzystania z funduszu oraz do
wgladu skrocony akt urodzenia wspolnego dziecka .

Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 3 pkt. 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie
decyzji 0 przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.

Rozdzial 3
Zrédia Funduszu

§9

Zrédtami Funduszu sa:

1.

Odpis podstawowy na jednego =zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem
w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza.

Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokos$ci ustalanej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych
w wysokos$ci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych.

Srodki funduszu zwieksza si¢ o:

1) odsetki od srodkow funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

4) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i1 zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

Rozdzial 4



Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§10

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1. O najtrudniejszej sytuacji materialnej zyciowej i rodzinnej, gdzie dochdd netto wraz ze

$wiadczeniami rodzinnymi (500 +, zasitki rodzinne, §wiadczenie Dobry Start itp.) wynosi 3.000
zt miesigcznie na gospodarstwo domowe;

. Samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe 1 osiggajacym dochdd wraz z dodatkowymi

przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz 2500 zt netto miesi¢cznie na gospodarstwo
domowve;

. Wychowujgcym samotnie dzieci i osiggajagcym dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami

(500 +, zasitki rodzinne, swiadczenie Dobry Start itp.), w wysokosci nie wyzszej niz 2.500 zt
netto miesiecznie na gospodarstwo domowe;

4. Majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej opieki.

§11

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu przeznacza si¢
na dofinansowanie:

1)

2)

3)

wypoczynku dzieci 1 milodziezy organizowanego w formie wczaséw, kolonii, obozéw
I zimowisk, w tym rowniez potaczonego z nauka,

zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w formie
wczasow, wezasow krajowych 1 zagranicznych zorganizowanych indywidualnie lub przez szkote,
wczasOw  sanatoryjnych, profilaktyczno-leczniczych — zakupionych indywidualnie przez
uprawnionego;

wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie.

§12
Whioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 mtodziezy, o ktorym mowa w § 11 pkt. 1, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko.
Wysokos¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ 50 % kosztu faktury.
Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt. 2 i 3, osoba uprawniona
moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden rodzaj
wypoczynku.
Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 11 pkt. 3, przystuguje takze na dzieci os6b uprawnionych,
o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata z dofinansowania, o
ktéorym mowa w § 11 pkt. 1.
Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktorym mowa w § 11 stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.
Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 pkt. 2 1 3, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18 nalezy
dotaczy¢ fakture za ten wypoczynek.
W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 11 pkt. 3 nie jest
wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.



§13
Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 11 nauczycielom przysluguje §wiadczenie
urlopowe na zasadach okre§lonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w
przepisach o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§ 14
1. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej
I finansowej.
2. Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej.
§15
1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:
1) zakup odziezy i opatu
2) zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci 0sob uprawnionych w wieku do lat 15.
2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich
whniosek, nie czeséciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.
3. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest na wniosek, raz w roku
kalendarzowym.
§16
1. Niezaleznie od pomocy materialnej w formie rzeczowej, o ktorej mowa w § 15 pkt. 1 i 2 osoba
uprawniona moze ubiega¢ si¢ o pomoc finansowg. Osoba uprawniona moze takze ubiegac si¢
0 zapomogg¢ pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk Zzywiotowych,
dhugotrwatej choroby lub $mierci czlonka rodziny.
2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstatg strat¢ w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmow
I innych osobistych wypadkow losowych.
3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotagczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktorym
pomoc ma zosta¢ przyznana.(np. protokotdéw, faktur, zaswiadczen lekarskich, itp.).

§17

1.Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na :

a) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

b) budowe domu,

€) remont i modernizacja mieszkan, domow jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrgbng nieruchomos¢.

3. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Szkole na podstawie umowy
0 prac¢ na czas wnioskowanej dtugosci splaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak
zadtuzenia w zaktadzie pracy oraz udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej.

4. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoch

poreczycieli.



5. Poreczycielami mogg by¢ tylko osoby zatrudnione w szkole na czas nieokreslony. Ta sama osoba
moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie. W przypadku osoby ubiegajace;j
si¢ o pozyczke, zatrudnionej na czas okreslony, poreczyciele powinni by¢ zatrudnieni na czas
nieokreslony, natomiast gdy wnioskodawca jest zatrudniony na czas nieokreslony to wowczas
jeden z poreczycieli moze by¢ zatrudniony na czas okre$lony, ale drugi porgczyciel musi zlozy¢
oswiadczenie, ze wyraza zgode na ewentualng catkowita sptate zadtuzenia. Porgczycielami dla
emerytow 1 rencistoOw sg pracownicy czynni danej szkoly zatrudnieni na czas nieokreslony lub
pracownicy innych jednostek o$wiatowych Gminy Nowy Targ, tworzacych wspolny fundusz
mieszkaniowy, zatrudnieni na czas nieokreslony.

6. W wyjatkowej sytuacji, jesli $redni dochdd miesieczny brutto poreczyciela z ostatnich trzech
miesiecy przed ztozeniem wniosku przez pozyczkobiorcg wynosi 5.000 zt, moze by¢ on jedynym
porgczycielem dla wnioskodawcy.

7. W przypadku malzenstw zatrudnionych w szkole, pozyczka jest udzielana kazdemu oddzielnie,
Z zastrzezeniem, ze malzonkowie nie mogg by¢ wzajemnie porgczycielami pozyczki.

8. Osoby dokonujace porgczenia, wyrazaja zgod¢ na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat
pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce.

9. Wz6r wniosku o pozyczke stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

10.  Podstawag wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
pozyczkobiorce i poreczycieli, ktora stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.

11.  Pracownik moze si¢ stara¢ o uzyskanie uzupetniajacej pozyczki mieszkaniowej do wysokosci
okreslonej w § 17 pkt 9, pod warunkiem sptaty pozyczki biezacej w wysokosci 50 %. Pozyczke
uzupehniajaca mozna uzyska¢ tylko na remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu. Wniosek
wymaga uzasadnienia, a pozyczkobiorca musi posiada¢ zdolnos$¢ do splaty pozyczki.

12.  Pozyczke¢ uzupehiajacy przyznaje si¢ po podpisaniu umowy. W aneksie do umowy gtéwne;j
0 pozyczke uzupelniajaca ustala si¢ nowy harmonogram sptaty rat i okresla si¢ ich wysokos¢. Nie
udziela si¢ pozyczki uzupelniajagcej do udzielonej wczesniej pozyczki uzupetniajacej. Aneks
stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

13. Wysokos$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

a. - nabudowe domu lub zakup mieszkania, domu: do 45 000,00 zt
b. - naremont/modernizacj¢ domu lub mieszkania: do 38 000,00 zt

14.  Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona nie czgéciej niz raz na 2-6 lat, zgodnie
z wnioskiem pozyczkobiorcy. Pozyczkobiorca w trakcie splaty pozyczki, na swdj pisemny
wniosek, moze zwigkszy¢ wielko$¢ raty pozyczki.

15.  Spflata rat pozyczki nastgpuje nie podzniej niz po uptywie 3-ch miesi¢gcy od daty przyznania.
Na wniosek pozyczkobiorcy sptata moze nastgpi¢ od miesigca przyznania.

16.  Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 0,1 % od przyznanej kwoty
pozyczki. Oprocentowanie nalicza si¢ w momencie rozpoczecia splaty pozyczki.

17.  Pozyczka podlega natychmiastowe] splacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

18. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 17 sptata
pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie, po uzyskaniu pisemnej akceptacji
dyrektora ZEAS, w terminie do miesigca po ustaniu stosunku pracy.



19. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, powodujacych
utrate zdolnosci obstugi sptaty pozyczki, pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ o zawieszenie splaty
pozyczki na rok, gdy chodzi o pozyczke na remont mieszkania. Decyzj¢ o zawieszeniu podejmuje
komisja po zasiggnigciu opinii pracodawcy oraz poreczycieli.

20. Do wniosku o zawieszenie lub umorzenie niesptaconej cze$ci pozyczki nalezy dotaczyc
dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu
pozyczki podejmuje komisja ZFM, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty i przedstawicielami
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

21.  Udzielona pozyczka moze by¢ umorzona w przypadku $mierci pozyczkobiorcy — umarza si¢
pozyczke w wysokosci 100 % pozostatej kwoty do sptaty.

22. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie sptaty przenosi si¢
solidarnie na porgczycieli.

23.  Wnioski o pozyczke beda rozpatrywane przez komisje, ztozong z przedstawicieli dyrektorow
szkot 1 przedstawicieli zwigzkdw zawodowych ZNP 1 NSSZ ,,Solidarno$¢” co drugi miesiac,
poczynajac od m-ca lutego. Protokét komisji jest podstawa do wyptaty wnioskodawcom
przyznanej pozyczki.

§18
1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos$ci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od
sytuacji mieszkaniowej uprawnionego.
2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby,
ktore nie korzystaja ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
3. Pracodawca odpowiada za:
a. przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
b. ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
C. opracowanie wzoroOw wnioskoOw zwigzanych z dzialalno$cia Funduszu, stanowigcych
integralng czgs¢ regulaminu,
d. przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkoéw
zawodowych,
biezacg analiz¢ poniesionych wydatkow,
f. prowadzenie ewidencji przyznanych $§wiadczen indywidualnych dla kazdego uprawnionego,
g. przestrzeganie przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),
h. zachowanie tajemnicy.

§19
1. Ostateczng decyzj¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
W uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.
2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca
W uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych podejmuje decyzje odmowna
W sprawie przyznania przedmiotowego §wiadczenia



Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§20
Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci §wiadczen udzielonych poszczegdlnym
0sobom uprawnionym.

§21

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% naleznych srodkow, a w terminie do 30 wrze$nia pozostala cze$¢ naleznych $rodkow (do
100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wptaconych
srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§22
Podzial funduszu dokonywany jest wg nastepujacych zasad:

1) 100% rocznego odpisu przeznaczane jest na cele wymienione w § 2 ust. 2 pkt. 1, 2, 3 do dnia

31 grudnia 2020 r.

2) Od 1 stycznia 2021 r. podziat funduszu bedzie nastepujacy:

a. 70% rocznego odpisu przeznaczone bedzie na cele wymienione w § 2 ust. 2 pkt. 1, 2, 3,

b. 30% rocznego odpisu przeznaczone bedzie na cele wymienione w § 2 pkt. 2 pkt. 4.
Podziat srodkow przeznaczonych na §wiadczenia socjalne powinien uwzgledniac potrzeby uprawnionych oraz
mozliwosci pracodawcy.

§23
Osoby uprawnione starajagce si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadaja kazdorazowo pisemne
wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§ 24

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi 1 §wiadczenia oraz doplaty z Funduszu 1 ustalenia ich wysokoSci
osoba uprawniona wyraza zgode w  formie o$wiadczenia na  udostepnienie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji
zdrowotnej. Dane osobowe 0s0b uprawnionych sa wykorzystywane wylacznie do celow
zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

2. Administratorem danych osobowych jest Szkola Podstawowa w Waksmundzie, NIP:
7352822274.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
I zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.



6. Wyrazenie zgody o ktéorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania
$wiadczenia z Funduszu.

7. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b (lub
art. 6 ust. 1 lit. c i lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit b —) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

8. Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest rownoznaczna
z odmowga wsparcia z ZFSS.

9. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo
do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

11.  Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udost¢pnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisOw prawa.

§ 25

1. Co najmniej raz w roku (tj. do 30 kwietnia) osoby uprawnione zamierzajace korzystac¢ ze srodkow
Funduszu sktadaja o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa
domowego oraz ankietg, ktéra obrazuje pracodawcy orientacyjnie o jakie rodzaje $wiadczen
uprawnieni beda wnioskowaé. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progoéw
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego.
Wypelnienie ankiety nie zastepuje obowiazku przedlozenia wniosku 0 pomoc z Funduszu.
Wzor ww. oswiadczenia stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

2. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku skladaja ww. Os$wiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.

3. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢ danych
zawartych w Os$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej
o$wiadczenie, podlega odpowiedzialnos$ci karnej na mocy Kodeksu karnego.

4. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwos$ci danych podanych
w Oswiadczeniu 1 w tym celu moze zada¢ od uprawnionego Ilub cztonkéw jego
rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze
przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji.

5. Nieprzedtozenie dokumentow na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

6. Nieztozenie O$swiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania ulgowe;j
ustugi lub §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

7. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody opodatkowane netto niepodlegajace opodatkowaniu catego gospodarstwa domowego,
w szczegolnosci: dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury,
swiadczenia  przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku
chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg



ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spotecznej), prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane 1 placone), stypendia, $wiadczenia rodzinne,
$wiadczenia z programu 500 plus, zasitki stale i inne $wiadczenia i dochody majace istotny
wplyw na sytuacj¢ materialng i zyciowa gospodarstwa domowego.

8. Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
| przychodow nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich itp.

9. Przez dochody netto rozumie si¢: przychod minus koszty uzyskania przychodéw minus zaliczka
na podatek dochodowy od o0sob fizycznych minus obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne.

10.  Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspoélnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

§26
Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bgda rozpatrywane w terminie do 30 dni od
ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej b¢da rozpatrywane w ciagu 7 dni.

§ 27
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§28
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§29
Obstluge finansowo-ksiggowa funduszu jednostek o$wiatowych prowadzi Zespoét Ekonomiczno-
Administracyjny Szkét Gminy Nowy Targ. W czeSci ZFM umowy udzielenia pozyczki
mieszkaniowej podpisuje dyrektor ZEAS.

§ 30
Regulamin zostal uzgodniony 2z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
u pracodawcy.

§31
Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomos$ci pracownikoOw poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w Szkole Podstawowej w Waksmundzie lub przez potwierdzenie
podpisem zapoznania si¢.

Uzgodniono W dniu: ......cccoeeveieriennnnn (zatgczniki organizacji zwigzkowych)

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej w Waksmundzie

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH SZKOLY PODSTAWOWEJ w Waksmundzie

IMiQ, NAZWISKO & ..ot e

adres

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe):
- pracownik, cztonek rodziny pracownika, byty pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny bytego
pracownika (emeryta, rencisty), inna (Jaka)

Zwracam si¢ z prosbg o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej w Waksmundzie $wiadczenia w formie

Oswiadczam, ze laczny dochod wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................ rok nie ulegl zmianie /
ulegl nastepujacej zmianie**

UZASAANICIUC. . . .. eeee ettt et

W  celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zalgczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych swiadczen wymagajgcych udokumentowania):

Naleznos¢ prosze przekaza¢ na moje konto/ do wyptaty w kasie**
Nr konta bankowego:

(data i podpis wnioskodawcy)

Objasnienia do wniosku:
* dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do spotkania kulturalno-o§wiatowego, dofinansowania do
wycieczki krajoznawczej, udzielenia pomocy rzeczowej, zakupu bondéw towarowych, przyznania zapomogi ze



wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng, przyznania zapomogi losowej w zwigzku z .......
(opisac rodzaj sytuacji losowej)..............ccc.oooen...
** niepotrzebne skresli¢

Decyzja Pracodawcy i opinia przedstawiciela pracownikow (zwigzkow zawodowych)

Przyznano — odmowiono** §wiadczenia (rodzaj)..........c.ooviiriiiiiiiii i
wkwocie ... ZE(STOWNIe: ..o zt brutto)
(podpis przedstawiciela pracownikoéw (podpis Dyrektora Szkoly)

lub przedstawicieli zwigzkow zawodowych)

Zatwierdza si¢ do wyplaty §wiadczenie socjalne:

(rOAZA] SWIAACZEMIA) . ... ut ittt ettt ettt et et et e e et et et et e et et e e et e e a et e e e enaenas
WKwocie......ooviiii ztotych brutto, minus podatek w kwocie: ....................... 7t
Dowyplaty.......coooviiiiiiiiiiiin, ztotych

] (0107 1 V(P ztotych

Glowny ksiggowy, data 1 podpis .......oveieiiiiiiiii



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS Szkoly
Podstawowej w Waksmundzie

Tabela doplat do wypoczynku pracownikow szkoly

Wysokos¢ $wiadczen o ktorych mowa w § 11 pkt 2 1 3 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z dnia 22 maja 2020 r. w Szkole Podstawowej w Waksmundzie uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego wnioskodawcy oraz progdéw
dochodowych:

Krajowy i zagraniczny

Dochdd + przysporzenia na 1 Wypoczynek zorganizowany | wypoczynek w formie

czlonka gospodarstwa

Grupa domowego wykazany w we wlasnym zakresie .
Oswiadczeniu wg Regulaminu WezZasow ko_lon_” dla
ZFSS pracownik dziecko dzieci
I do 2000 zt do 300 zt do 220zt | do3002zt | do430zt
I powyzej 2000 zt do 2100 zt do 270 zt do 190zt | do270zt | do 400 zt
I powyzej 2100 zt do 2500 zt do 220 zt do 170zt | do220zt | do 300 zt

v powyzej 2500 zt do 3000 zt** do 170 zt do 120zt | do 170zt | do 200 zt

\% powyzej 3000 zt** do 120 zt do75zt | do120zt | do 100 zt
VI tylko dla jednoosobowych
gospodarstw domowych do do270zt | do190zt | do270zt | do 400 zt
3000 zt

*w miare dostepnosci srodkow finansowych

Uzgodniono W dniu: ......cccceeviieenieeeniieeiee e

(podpis Pracodawcy)
(podpis pracownika
reprezentujqcego interesy zalogi)



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej w Waksmundzie

(imig i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

Do Dyrektora
Szkoly Podstawowej
w Waksmundzie

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki/ pozyczki uzupelniajacej na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFSS*

Zwracam si¢ z prosbg o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowe;j

w Waksmundzie pozyczki/pozyczki uzupetniajacej na cele mieszkaniowe w wysokos$ci ..................... 7t
(SHOWIE: . .t e e z}t) z przeznaczeniem na:
1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania/domu* o pow. uzytkowej ........... m?
2) pokrycie kosztow wykupu mieszkania na wtasnos¢ o pow. uzytkowe;j ........... m’
3) budowe domu o pow. uzytkowej ........... m’

4) remont/modernizacje* mieszkania/domu*

1. Do wniosku na budowe domu zataczam odpis pozwolenia na budowe wlasnego domu
decyzjanr .......oevviiiiiiiii e zdnia.........cooci
WYAANA PIZEZ .. v vttt ettt et et et e e e ae e
Koszt budowy wedhug kosztorysu Wynosi.........coooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeennn,

N

Do wniosku o zakup mieszkania lub domu zatgczam umowe kupna — sprzedazy potwierdzong notarialnie.
3. Do wniosku o remont i modernizacje¢ mieszkania lub domu zataczam o$wiadczenie
o posiadaniu prawa do remontowanej nieruchomosci oraz planowanym koszcie remontu/modernizacji

Poreczenia udzieli:

(nazwisko i imie , stanowisko i miejsce zatrudnienia)

miesigczna wysoko$¢ dochodu brutto ...........coooviiiiiiiiii



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze pozyczke z ZFSS w kwocie................... zobowiazuje si¢ sptaci¢ w okresie ............ lat,
oo, miesigcy.

Os$wiadczam, ze moje dochody na jednego czlonka gospodarstwa domowego wykazane w Os$wiadczeniu
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wykazane za ......... rok nie ulegly zmianie i wynosza;
........................................ . Whioskuje/ nie wnioskuje* 0 przedluzenie okresu sptaty o 6 miesigcy.
Oswiadczam, Ze ostatnia pozyczke z ZFSS

splacilem/am w calo$ci/ pozostalo do splaty ............................ *
ey AR s e i

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy i opinia przedstawicieli zakladowych organizacji zwiazkowych

Opiniuj¢ pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani ..................coooiiiiiiiiiiii i,
o pozyczke z ZFSS w wysokosci ......... ZYOtYCh:. . o
Z PIZEZNACZENICIII TIA +.uvets ettt et et et et e et e e eeae e ee et e e e eeeeeenenenenns i na warunkach ustalonych

W zawartej umowie wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Szczegoty pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.

(data i podpisy przedstawiciela zwigzkow zawodowych/przedstawiciela zatogi)

*podkres] wlasciwe



Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej w Waksmundzie

UMOWANR ...

pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

ZAWarta W.....oovveineiieeneannnnnn, W dniu ....cooeveenen, , pomigdzy Zespotem Ekonomiczno-
Administracyjnym Szko6t Gminy Nowy Targ reprezentowanym przez :

Jadwige Batkiewicz — dyrektora ZEAS, zwang dalej POZYCZKODAWCA
aPanem/Panig ................cooiiiiiiii 7.1 | T PSSP
720 D16 V10107 80T I

Na STANOWISKU ...ei
emeryta, rencisty (podac nazwe placOWKI) ........ceiiiiiirii i
zwanym/a dalej POZYCZKOBIORCA

§1

1. Na podstawie decyzji z dnia...................... (stanowiacej zalacznik do umowy) Pozyczkodawca
przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke/pozyczke uzupekliajaca* ze $rodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na (wpisaé cel — mieszkaniowy, np. budowa, remont domu, mieszkania)
W WYSOKOSCT ..vvinvininnnnen, ZE(STOWNIC: ..o e ztotych).

2. Pozyczka jest oprocentowana na zasadach okreslonych w Regulaminie ZFSS tj. w dniu zawarcia
niniejszej umowy w wysokosci 0,1 % od przyznanej kwoty pozyczki.

3. Kwote odsetek zaokraglamy do petnych ztotych w taki sposéb, ze kwote odsetek wynoszaca mniej niz
50 groszy pomija si¢, a kwotg odsetek wynoszaca 50 i wigcej groszy podwyzsza si¢ do pelnych ztotych.
Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty sptaty pozyczki.

4. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu siedmiu dni przelana na wskazany
przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej wysokoSci...............cooiiennie podlega
sptacie w catosci. Rozpoczgcie splaty nastgpuje od dnia ..., do dnia
................................ w miesigcznych ratach w wysokosci: pierwsza rata w wysokosci............
(ilos¢ rat)........., nastgpne raty PO zt
(Stownie:......ooiii )

Raty ptatne sg do ostatniego dnia kazdego miesigca.

2. Pozyczkobiorca upowaznia Dyrektora Szkoty Podstawowej w Waksmundzie do potrgcania naleznych rat
pozyczki wraz z oprocentowaniem zgodnie z § 2 ust. 1 niniejszej] umowy z przystugujacemu mu
wynagrodzenia za prac¢ oraz innych $wiadczen zwiagzanych z praca w Szkole Podstawowej
w Waksmundzie. Byli pracownicy Szkoty Podstawowej w Waksmundzie oraz emeryci i rencisci
wplacaja raty indywidualnie na konto bankowe ZFSS .

3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za pracg i inne $wiadczenia zwigzane z pracg sa niewystarczajace do
pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki w kwotach
i terminach ustalonych w umowie na konto bankowe ZFSS.



=

§3

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Dyrektorem Szkoly Podstawowej w
Waksmundzie niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe]j splacie w catosci. W uzasadnionych
przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca moze wyrazi¢ zgodg na splate pozyczki w
ustalonych ratach.

Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownikoéw przechodzacych na emeryture, rente lub $§wiadczenie
przedemerytalne, ktore to osoby po rozwigzaniu stosunku pracy samodzielnie sptacaja pozyczke wg
harmonogramu sptaty na konto bankowe wskazane przez Pozyczkodawce.

§ 4
Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki wraz z odsetkami w formie porgczenia
zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwoch pracownikow (nazwa i adres
JEANOSEKI) Lot
tji.Pana/a ...

Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.
Umowy zabezpieczajace splate pozyczki o ktorych mowa w ust. 1 stanowig integralng czg$¢ niniejszej
umowy.

§5

Zmiany tre$ci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace niniejszej
umowy.

Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczkobiorcy, i
dziatku ksiegowo-finansowego.

(podpis Pozyczkobiorcy)



Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania rat pozyczki we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorcg, wyrazamy zgode jako
solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za
prace. Porgczenia udzielamy bezterminowo do pelnej wysokosci zobowigzan.

Pan/i.....oooooiii 7+ o VO P
DOWOD osobisty seria....... NI, WYAANYIMN PIZEZ o.vvvvieietetit et e ere e eeaneaes
PESEL.........coiiiiiiitn. Zatrudniony/a W ....oo.oiiiii i

(data i podpis)
Pan/i......oooii 7+ o VO
DOWOD osobisty seria....... NI, WYAANYIMN PIZEZ 1.vvvtieiietitiit et ee et et aneaneans
PESEL........ccooviiiinnnns ZatrudNiONY/@ W .. ouvitiiie e

(data i podpis)

Potwierdzam wiarygodno$¢ podpiséw Pozyczkobiorcy i porgczycieli

(podpis Pozyczkodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej w Waksmundzie

Do umowy gtownej nr ..............oeeiiinnn. Zdnia ..o
1 umowy uzupehniajacej nr ..........coooeiiiiiiiiiii Zdnia ..o

w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Pani/ Panu ... e
/7 ' 4 P P
zwanym dalej pozyczkobiorca, zatrudnionym na stanowisku ...
K2 NACZAS +uveneeneeneaeeeaeeeaienaanans
§1
Ustala si¢ taczng kwotg zadhuzeniana ..o zt
S OWIIIE: ..ttt

Termin sptaty zadluzenia nastgpuje od miesigca nastgpnego po miesigcu, w ktorym udzielono

pozyczki.
§2
W sprawie udzielonej pozyczki obowiazuja zasady okreslone w regulaminie ZFSS.
§3

Aneks niniejszy zostaje sporzadzony w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Pozyczkobiorca Dyrektor ZEAS



Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej w Waksmundzie

(imig i nazwisko wnioskodawcy)
(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych oséb:
WHIOSKOAAWCA. . ..ottt e e et et e e
Pozostali cztonkowie:

Imieg i Stopien Data

Lp. . o
P nazwisko pokrewienstwa | urodzenia/(wiek)

Uwagi

Np. uczy sie w szkole sredniej, posiada
orzeczenie o niepetnospr., jest bezrob.

Oswiadczam, ze wysokos$¢ sredniego dochodu przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa
domowego wynosita:

Sredni roczny dochdd taczny w gospodarstwie dOMOWYM WYNOSI: .........cevevervreeereiressinesieeeeenenenns 2t
(wpisaé kwoty wg objasnienia na str. 2)

Sredni roczny dochdd na 1 cztonka gospodarstwa dOmOWego WYNOSi:............o.cveevrrurrrerrereereereerenan. ¥
Sredni miesigczny dochdd na 1 cztonka gospodarstwa dOmoOwego WyYNOSi: ............oceveevieeeereenencn. P
5] (00703 T zh)

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciowa, materialng i rodzinna (nie wpisywac
kredytow, pozZyczek itp.)

- ptacone alimenty ........................... 7l miesig¢cznie,

- otrzymywane alimenty .................... 7l miesigcznie,

- Swiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki state i inne ....................... zt/mies.
0131 P
111 (o P

Lgczna kwota dochodu wraz 7 dodatkowymi przysporzeniami majgcymi wplyw na sytuacje Zyciowq
WYHOST «ouuuvevnnnns zl/osobe/mies.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.

Powyzsze oswiadczenie sktadam $wiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).



ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkot¢ Podstawowa w Waksmundzie reprezentowang przez
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Waksmundzie podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb
niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych, RODO).

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

1. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Waksmundzie reprezentowana przez Dyrektora
Szkoty Podstawowej w Waksmundzie, 34-400 Waksmund, ul. Na Réwni 28, tel. 182653941.

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych (email: inspektor@chi24.pl.)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit. b RODO
W celu realizacji $§wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej
w Waksmundzie.

4.  Odbiorcg danych osobowych bgda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych
oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5.  Dane przechowywane beda przez okres nie dituzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

7.  Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8.  Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s.
1 osobie, ktorej dane dotycza przyshuguje prawo:

- zadania dostepu do danych osobowych;

- sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- whniesienia sprzeciwu;

- cofnigcia zgody w kazdym momencie, jednak bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Zapoznatam/-em si¢ z tre§cig powyzszego.

(data, podpis)



Objasnienie: przykfad

1(tj. za $redni roczny dochdd tgczny uwaza sie: (np. mozna wymienié¢ pozycje PIT, trzeba pamietac¢ o zmianie, jesli
zmieni sie deklaracja PIT):

dochéd z poz. ... + ... + ... deklaracji PIT 37, poz. .... + ... + ... + .... + ... + .... deklaracji PIT-36, poz. ... i .... deklaracji
PIT40A/11A, poz. .... deklaracji PIT6, poz. .... + ... + .... + ... deklaracji PIT8C, poz. ... + .. + oo + oot Hus +oes +ol + +o
+.... +.... +.... + deklaracji PIT R (i mozna wymieni¢ inne deklaracje, zalezy od pracodawcy), a ponadto szacunkowe
dochody z dziatalnosci gospodarczej rozliczne przez osoby opodatkowane ryczattem i karta podatkowa, dochody z
najmu i dzierzawy, z gospodarstwa rolnego (obliczonych jak w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych), z doptat
bezposrednich i inne dochody.

Jesli w zaktad pracy opiekuje sie emerytami, warto pomysle¢ o sposobie wykazywani dochodu po pomniejszeniu o
zaptacone sktadki ZUS na ubezpieczenie spoteczne. Mozna tez na przyktad wykazywac dochdd: pomniejszony o sktadki
ZUS na ubezpieczenie spofeczne, fundusz zdrowia, podatek nalezny, a powiekszony o zwrot podatku z US — cel
pomniejszenia o sktadki ZUS omawiamy na szkoleniu- pracodawca decyduje o tym w jaki sposob bedq wykazywac
dochdd wnioskodawcy,

2(1.‘j. Sredni roczny dochdd tqczny podzielony na ilos¢ cztonkéw rodziny)

3(tj. sredni roczny dochdéd na 1 cztonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12 miesiecy)

Za dodatkowe przysporzenia majgce wptyw na sytuacje zyciowg, rodzinng i materialng uznaje sie:

m.in. alimenty, Swiadczenia rodzinne, swiadczenia wychowawcze 500 plus, stypendia, zasitki state i inne.

Sredni roczny dochéd taczny wraz z przysporzeniami nalezy podzieli¢ na ilo$¢ uprawnionych cztonkéw
gospodarstwa domowego, a nastepnie podzielié¢ przez 12 miesiecy.



ANKIETA
(imie i nazwisko)
(mi e]scowosc data )
Informuje, ze w ......... roku bede zainteresowany ztozeniem wniosku o pomoc w formie:
O dofinansowania do wypoczynku w formie tzw. ,,wczaséw pod grusza”,
[ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego
O dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy
[0 pomoc rzeczowsg lub finansowa w zwigzku z trudng sytuacja zyciowa,
O dofinansowania do paczek okoliczno$ciowych
[ dofinansowania do imprez kulturalno-oswiatowych

O zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

Ta ankieta nie zastepuje wniosku.

(podpis)



Zatgcznik Nr 2 do Zarzqdzenia Nr 14/2020
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Waksmundzie
z dnia 22 maja 2020 r.

WYKAZ DOKUMENTOW niezbednych do ztozenia wniosku o przyznanie pozyczki/ pozyczki
uzupelniajacej na cele mieszkaniowe ze srodkow ZFSS:

1. Wniosek o przyznanie pozyczki/ pozyczki uzupetniajacej na cele mieszkaniowe ze srodkow
ZFSS (zatacznik nr 3 do regulaminu).

2. Aneks (opcjonalnie).

3. Oswiadczenie wnioskodawcy o tytutach wtasnosci.

4. UMOWA pozyczki / pozyczki uzupemiajacej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe (zatacznik Nr 4 do regulaminu).

5. Oswiadczenie o numerze konta.

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

7. Poswiadczenie zatrudnienia - do wniosku o pozyczke



Oswiadczenie wnioskodawcy o tytutach wlasnosci

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

Oswiadczenie Wnioskodawcy

Oswiadczam, ze jestem:

0

0

Planowany koszt remontu / modernizacji wynosi

wlascicielem domu
wspotwlascicielem domu
wilascicielem mieszkania
wspotwlascicielem mieszkania
uzytkownikiem domu

uzytkownikiem mieszkania.

*zaznaczy¢ wlasciwe

(data i podpis wnioskodawcy)



Oswiadczenie o numerze konta

(nr telefonu)

Prosz¢ o przelanie przyznanej

pozyczki

mieszkaniowej na

(miejscowosc¢ i data)

konto  bankowe

(czytelny podpis wnioskodawcy)

nr



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych 0sobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach zwigzanych z wnioskowaniem o przyznanie pozyczki

mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(data, podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych przetwarzanych ww. celach jest ZEAS Gminy Nowy
Targ.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 osobie, ktorej dane
dotyczg przystuguje prawo:
- zadania dostepu do danych osobowych;
- sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- wniesienia sprzeciwu;
- cofnigcia zgody w kazdym momencie, jednak bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
danych osobowych, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
- wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193
Warszawa.

Zapoznalam/-em si¢ z trescia powyzszego.

(data, podpis)



Potwierdzenie zatrudnienia

ZasWiadcza Si€, Z€ PAN [PANI/ ..ocoveeeeeeeeeeeete ettt ettt e e erre e ans

JEST ZATIUANIONY (@) W .neeieiiiecee ettt ettt e et e et e e te e e st e e e s ta e e sataeessteeesateeesnseeasnsesensneeans

NA SEANOWISKU 1ottt ettt sttt sre s sate e st ser e

od dNia cooveeiiie e, = o74= L

Miesieczna wysokos¢ uposazenia PoZyCzkobiOrCy ......covccieeeiiicieei e
Data ..oovveiiiiiiei s

/ podpis potwierdzajgcego — Dyrektora Szkoty/

Zatgcznik Nr 3 do Zarzqdzenia Nr 14/2020
Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Waksmundzie z dnia 22 maja 2020r.



Tabela doplat do pozostalych ustug socjalnych pracownikow szkoly

Wysokos¢ swiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt. 2 i 3 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z dnia 22 maja 2020 r. w Szkole Podstawowej w Waksmundzie uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego wnioskodawcy oraz progdéw
dochodowych:

, . Doplata do wycieczek
fzgfooni; F:;Zg;gg;;tevrv]:;a na krajowych Doptata do Pomoc
Grupa & i zagranicznych —dla biletow rzeczowa
domowego wykazany
W OSwiadczeni pracownika (cztonek wstepu, do 900,00
R S;Wa e eg;ﬁlsgvg rodziny 50% kwoty imprez, itp. z{ (100%)
eguramn pracownika)
I do 2000 zt do 80% do 80% do 85%
] zej 2000 zt do 2100
Efwyzej 20 do 78% do 78% do 75%
Il zej 2100 zt do 2500
Efwyzej 20 do 76% do 76% do 65%
v zej 2500 zt do 3000
D TS do 74% do74% | do55%
\Y powyzej 3000 zH** do 60% do 60% do 45%
Vi tylko dla jednoosobowych
gospodarstw domowych do do 78% do 78% do 80%
3000 zt

** w miare dostgpnosci srodkow finansowych

Uzgodniono w dniu: .......ccoeeeeniiniienieeiieieeeeee,

(podpis Pracodawcy)
(podpis pracownika
reprezentujqcego interesy zalogi)






