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ROZDZIAL I. Postanowienia ogolne

§1
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Waksmundzie.

W skfad Szkoty Podstawowej w Waksmundzie wchodzg oddziaty przedszkolne, realizujgce
program wychowania przedszkolnego, klasy I-VIII Szkoty Podstawowej.

Siedziba Szkoty - ul. Na Réwni 28, 34 - 431 Waksmund.

Organem prowadzacym Szkofe Podstawowg w Waksmundzie jest Gmina Nowy Targ. Jej
siedziba znajduje sie na ulicy Bulwarowej 9, 34-400 Nowy Targ.

Nadzér pedagogiczny nad Szkotg Podstawowg w Waksmundzie sprawuje Matopolski Kura-
tor Oswiaty w Krakowie.

Od roku szkolnego 2014/2015 w Szkole Podstawowej funkcjonuje oddziat sportowy. Szko-
leniem sportowym objeci sg uczniowie poczgwszy od klasy 4.

Cykl ksztatcenia w oddziale sportowym wynosi 5 lat.

W oddziale sportowym szkoty podstawowej prowadzone jest szkolenie sportowe w nastepu-
jacych dyscyplinach:

1) pitka nozna,

2) tenis stotowy

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag w Waksmundzie;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Waksmundzie;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie Rodzi-
céw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole Podstawowej w Waksmundzie;

Uczniach — nalezy przez to rozumieC uczniow realizujgcych obowigzek szkolny w Szkole
Podstawowej w Waksmundzie;

Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci odbywajgce obowigzkowe roczne przy-
gotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym przy Szkole Podstawowej w Waksmun-
dzie oraz dzieci uczeszczajgce do oddziatéw programowo nizszych (3,4,5 — latki);

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznidow, prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece wycho-
wawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty podstawowej lub oddziatéw przedszkolnych
wchodzgcych w sktad Szkoty Podstawowej w Waksmundzie;

Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 3,4,5- latkow, od-
dziat przedszkolny 6-latkéw;

Oddziale sportowym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym prowadzone sg
zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe.



ROZDZIAL Il. Cele i zadania Szkoty

1.

§3

Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych Szkoly jest wszechstronny rozwdj ucznidw,

w szczegolnosci:

1) przyswajanie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad,
teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich doswiadcze-
niom uczniow;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci pod-
czas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowa-
nie we wspotczesnym swiecie.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodo-
wiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Celem edukacji w Szkole Podstawowej jest przede wszystkim:

1) wprowadzanie uczniow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci, al-
truizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i bu-
dowanie relacji spotecznych, sprzyjajagcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) rozwijanie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicz-
nej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetenciji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc; roz-
wijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
6) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacjo do nauki;

7) wyposazanie ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany rozumieé swiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacj;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia oraz pogtebianie wiedzy oraz zaspokojenie i roz-
budzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecz-
nym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

11) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetno-
Sci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;
13) ksztattowanie kompetencji jezykowych ucznia;
14) ksztatcenie w zakresie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

15) wprowadzanie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych teksoéw kultury;

16) stworzenie warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
problemow wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych sie z informatyki;

17) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci;

18) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie uczniéw
Z niepetnosprawnosciami;



19) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw;

20) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodo-
wych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkol-
nego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

21) przygotowanie uczniéw do wyboru ksztatcenia i zawodu;

22) ksztattowanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i praca w grupie, udziat
w projektach zespotowych oraz indywidualnych oraz organizacja i zarzgdzanie projektami.

4. Zadaniem Szkoty w oddziale sportowym jest stworzenie uczniowi uzdolnionemu sportowo
optymalnych warunkéw umozliwiajgcych godzenie nauki ze sportem. Realizacja tego zada-
nia wymaga odpowiedniej organizacji zaje¢ dydaktycznych, a w szczegdélnosci:

1) dostosowanie organizacji zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym do rytmu zaje¢ sporto-
wych;

2) organizowanie tygodniowego planu zajec tak, aby proces dydaktyczny byt dostosowany
do rozktadu zaje¢ treningowych;

3) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia materiatu programowego w trakcie
zajec¢ lekcyjnych, aby odcigzy¢ ucznidéw w pracy poza szkofa.

§4

1. Zadaniem szkoty w zakresie nauczania jest zapewnienie uczniom w szczegolnosci:

1) nauki poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem,
w tym w jezykach obcych;

2) poznawania wymaganych pojec¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwia-
jacym kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenia do rozumienia, a nie tylko pamigeciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) rozwijania zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci (przyczynowo

- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

5) rozwijania zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego; przekazywania wiadomo-
$ci w sposob integralny, prowadzgcy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

6) poznawania zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

7) poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury euro-
pejskiej.

2. Zadaniem szkoty w zakresie ksztatcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy
nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigk-
szej odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi;

3) poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, jezykami obcymi oraz przygotowania
do publicznych wystagpien;

4) efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludz-
kich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowigzujgcych norm;

5) rozwigzywania problemoéw w sposéb tworczy;

6) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efek-
tywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

7) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczeh i na-
wykow;

8) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

9) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i proble-
mow spotecznych.

3. Nauczyciele w pracy wychowawczej wspierajg obowigzki rodzicow, tak aby uczniowie:
1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze in-



telektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, ducho-
wym);

2) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, do-
bra i pigkna w $wiecie;

3) mieli swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zdobywanej wiedzy zaréwno w ramach po-
szczegolnych zaje¢ edukacyjnych, jak catej edukacji na danym etapie;

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidual-
nym i spotecznym, godzgc dgzenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzial-
nosc¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wiasng z wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celéw zyciowych
i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie;

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspélnego jako postawy zycia spotecznego oraz przygo-
towywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci szkolnej i w panstwie;

7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i hie-
rarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie;

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw; umieli wspotdziatac i wspoéttworzy¢ w szkole wspélnote nauczycielii ucznidw.

§5

Forma oraz organizacja dziatan okreslonych celami i zadaniami zawartymi w § 3 i § 4 usta-
lana jest na biezgco w miare zmieniajgcych sie warunkow i mozliwosci szkoty przez Dyrek-
tora Szkoty w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw oraz zgodnie z przepi-
sami prawa.

Zadania Szkoty sg realizowane z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Uczniowie, rodzice i nauczyciele Szkoty majg zapewniong pomoc psychologiczno - pedago-
giczna.

§6
Sposoby realizacji zadah z zakresu dydaktyki z uwzglednieniem wymiaru wychowawczego,
okresla szkolny zestaw programéw nauczania.

Dobierajgc program nauczania do zaje¢ edukacyjnych nauczyciel uwzglednia mozliwosci
uczniow i wyposazenie szkoty.

Szkolny zestaw podrecznikow dopuszcza do uzytku szkolnego Dyrektor Szkoty po zasie-
gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz podaje go do publicznej wiadomo-
Sci.

§7

Sposoby realizacji zadan Szkoty z zakresu wychowania, opieki oraz profilaktyki szczegotowo
okresla szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry obejmuje tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym, skierowanym do uczniéw oraz tresci i dziatania o charak-
terze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane
w oparciu o diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowany do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Program wychowawczo-profilaktyczny jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli Szkoty.

Plan pracy wychowawcy klasowego powinien uwzglednia¢ cele i zadania programu wycho-
wawczo-profilaktycznego szkoty oraz specyficzne zadania wynikajgce z potrzeb uczniow
i rodzicéw.

Tresci wychowawcze realizuje sie w szczegdlnosci w ramach godzin do dyspozycji wycho-
wawcy, jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu, zaje¢ pozalekcyjnych, Swietlicowych
I innych prowadzonych przez szkote.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, stanowigcy zbiér celdw i zamierzen szkoty



o charakterze wychowawczym uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedago-
giczna.

§7a

1. Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng, ktéra obejmuje profilaktyczng opieke zdro-
wotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustne;j;
2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele, ktérych mowa w ust. 2 sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawi-
dtowego zywienia;

4) udzielanie pierwszej pomocy w stanie polegajacym na nagtym lub przewidywanym
w krotkim czasie pojawieniu sie objawdw pogarszania zdrowia, ktérego bezposrednim
nastepstwem moze by¢ powazne uszkodzenie funkcji organizmu lub uszkodzenie ciata
lub utrata zycia, wymagajacym podjecia natychmiastowych medycznych czynnosci ra-
tunkowych i leczenia.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna. Pielegniarka srodowiska nauczania i wy-
chowania albo higienistka szkolna sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole, a w przypadku braku gabinetu
profilaktyki zdrowotnej w szkole, w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta, ktéry sprawuje opieke sto-
matologiczng nad uczniami w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotne.

6. Rodzice majg prawo wyboru innego lekarza dentysty niz w ust 5.

7. W zakresie edukacji zdrowotnej i promociji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologiczne;j
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna. Opieka zdrowotna
nad uczniami jest sprawowana we wspoétpracy z rodzicami.

8. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami, jest sprawo-
wana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw albo petnoletnich uczniéw. Rodzice uzyskujg
informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego
w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

9. W celu zapewnienia wiasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnospraw-
nymi w szkole pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspétpracuje z lekarzem
podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami oraz dyrektorem i pracownikami szkoty.

10. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole przez
pracownikow szkoty moze odbywac sie wytgcznie za ich pisemng zgoda.
§8

1. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny;
2) zapewnienie opieki nad uczniami przed zajeciami edukacyjnymi, w trakcie ich trwania
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3)
4)
5)
6)
7

oraz podczas zaje¢ dodatkowych;

przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych;

dziatalnos¢ koordynatora do spraw bezpieczehstwa;

promowanie zdrowego stylu zycia;

zachecanie ucznidéw do aktywnosci fizycznej;

organizowanie wydarzen oraz akcji szkolnych promujgcych zdrowy tryb zycia.

Szkota posiada monitoring wizyjny, ktory ma celu:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz os6b przebywajgcych na tere-
nie szkoty;

ograniczenie zachowan zagrazajgcych zdrowiu, bezpieczehAstwo uczniow;

wyjasnienie sytuacji konfliktowych;

ustalenie sprawcéw czynow nagannych w szkole i w jej otoczeniu;

ograniczenie dostepu do szkoty i jej terenu 0séb nieuprawnionych i niepozgdanych;
zapewnienie warunkow nauki, wychowania i opieki.

Szczegotowe procedury obstugi i korzystania z monitoringu wizyjnego w Szkole reguluje Za-
rzgdzenie Dyrektora Szkoty.

Zasady wykonywania zadan opiekunczych Szkoty uwzgledniajg obowigzujgce przepisy bez-
pieczenstwa i higieny.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas planowanych
dla nich zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

10)

na zajeciach, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opiekg pracownikow szkoty;

pracownicy pedagogiczni, w szczegoélnosci nauczyciele prowadzgcy zajecia obowigzani

sg do:

a) przestrzegania zasad bezpieczehstwa ucznidw na kazdych zajeciach, opieke nad
uczniami podczas zaje¢ wymienionych w ust. 5 sprawuje nauczyciel lub wycho-
wawca prowadzacy zajecia,

b) sprawdzenia, czy miejsce prowadzenia zajec nie stwarza zagrozenia dla uczniow,
dostrzezone zagrozenie musi by¢ usuniete lub zgtoszone Dyrektorowi (niedopusz-
czalne jest rozpoczecie zaje¢ w miejscach stwarzajgcych zagrozenie dla bezpie-
czenstwa osob w nich przebywajgcych),

c) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmono-
gramu dyzurowania,

d) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowig-
zujgcych w tych pomieszczeniach,

e) sprowadzania uczniow oddziatu przedszkolnego oraz klas | - Il do szatni po ostat-
nich zajeciach i dopilnowanie tam porzadku;

w pracowniach, w sali gimnastycznej i obiektach sportowo-rekreacyjnych - znajduje sie

regulamin umieszczany w widocznym miejscu, z ktdrym uczniowie sg zapoznawani na

poczatku roku szkolnego;

w sali gimnastycznej i w obiektach sportowo-rekreacyjnych nauczyciel prowadzacy za-

jecia sprawdza sprawnos$¢ sprzetu i zapoznaje ucznidw z regulaminem;

pomieszczenia, w ktorych odbywajg sie zajecia, wietrzy sie w czasie kazdej przerwy,

a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom przebywanie

W czasie przerw w zajeciach na swiezym powietrzu na podworku szkolnym;

zasady petnienia dyzurow nauczycieli reguluje regulamin petnienia dyzuréw;

szkofa jest otwarta dla uczniéw w dni pracy szkoty od godz. 7.30;

nauczyciel petnigcy dyzur od godz. 7.30 do godz. 7.50 sprawuje opieke nad uczniami,

ktorzy po przybyciu do szkoty udajg sie do wyznaczonego pomieszczenia,;

w szkole odbywajg sie zajecia pozalekcyjne zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora

harmonogramem, podczas ktorych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowa-

dzacy te zajecia;



11) udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty lub srodowiska moze mie¢ miejsce po zao-
patrzeniu ich w odpowiedni do wykonywanych prac sprzet i srodki ochrony indywidual-
nej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Szczegotowe postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego na terenie Szkoty
reguluje odrebny regulamin.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek orga-

nizowanych przez nauczycieli:

1) kazdy nauczyciel organizujgcy zajecia edukacyjne w terenie, zgtasza wyjscie Dyrekto-
rowi Szkoty, dokonujgc odpowiedni zapis w zeszycie wyjs¢, znajdujgcym sie w sekre-
tariacie Szkoty;

2) uczniowie przebywajacy na zajeciach poza terenem szkoty i wycieczkach sg pod opiekg
nauczyciela-organizatora zaje¢ lub wycieczki, wyznaczonego przez Dyrektora;

3) kierownik wycieczki (obozu) odpowiada za bezpieczenstwo uczestnikdw wycieczki, jest
przetozonym dla opiekunow, a w razie wypadku podejmuje decyzje tak jak Dyrektor;

4) szczegbdtowe zasady dotyczgce organizowania, przeprowadzania i rozliczania wycie-
czek szkolnych reguluje Regulamin Wycieczek Szkolnych.

8. W szkole dziata koordynator ds. bezpieczenstwa, ktérego powotuje Dyrektor Szkoty. Do za-

9.

1.

dan koordynatora ds. bezpieczenstwa zadan nalezy w szczegolnosSci:

1) dokonywanie diagnozy srodowiska szkolnego w obszarze bezpieczenstwa;

2) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa na podstawie uzyska-
nej diagnozy;

3) przedstawianie wnioskéw z oceny stanu bezpieczenstwa Radzie Pedagogicznej w ter-
minach ustalonych z Dyrektorem szkoty;

4) koordynowanie realizacji programéw i projektdw promujgcych bezpieczenstwo w szkole
oraz monitorowanie priorytetow umieszczonych w planie szkoty, dotyczgcych poprawy
bezpieczenstwa,;

5) opracowywanie wspolnie z zespotem ds. bezpieczenstwa szkolnych procedur postepo-
wania w sytuacjach kryzysowych;

6) kontrolowanie przestrzegania procedur i regulaminéw szkolnych w obszarze bezpie-
czenhstwa w czasie zajec lekcyjnych i przerw;

7) podejmowanie dziatan majgcych na celu podnoszenie wiasnych kwalifikacji w obszarze
bezpieczenstwa w szkole oraz dzielenie sie uzyskang wiedzg i umiejetnosciami z pra-
cownikami szkoty;

8) zintensyfikowanie dziatan wedlug wlasciwosci poszczegdlnych podmiotéw na rzecz
podniesienia bezpieczenstwa, profilaktyki, wychowania dzieci i mtodziezy;

9) wspotpraca w obszarze bezpieczenstwa z instytucjami wspierajgcymi;

10) sporzadzanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci;

11) biezgce dokumentowanie zaistniatych negatywnych sytuaciji i przekazywanie informacji
odpowiednim organom;

12) staty monitoring poprawy stanu bezpieczenstwa w szkole.

W oddziale sportowym:

1) wramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym
planie nauczania szkoty podstawowej;

2) oddziat sportowy szkoty podstawowej realizuje program szkolenia sportowego we
wspotpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami
prowadzgcymi dziatalno$¢ statutowg w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowa-
dzgcymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizycznej;

3) w ciggu roku szkolnego uczniowie oddziatu sportowego uczestniczg w zgrupowaniach,
zawodach, wynikajgcych z rocznego planu szkolenia sportowego.

§9
Nauczyciele Szkoty tworzg zespoty nauczycielskie. Zespot nauczycieli powotuje Dyrektor na
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czas okreslony.

Pracag zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek tego
zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do rea-
lizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracowni-
kéw odpowiednio do szkoty. W pracach zespotu mogg braé rowniez osoby niebedace pra-
cownikami tej szkoty lub przedszkola.

Zespot okredla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady peda-
gogicznej.

Nauczyciele tworza:

1) zespdt wychowawcow;

2) zespot nauczycieli uczagcych w klasach I-lll Szkoty Podstawowej oraz oddziatach przed-
szkolnych;

3) zespodt nauczycieli uczacy w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowe.

§10

Nauczyciele Szkoty wspomagajg rodzicéw i wspotpracujg z nimi w zakresie nauczania, wy-
chowania i profilaktyki.

Wspdtdziatanie rodzicéw i nauczycieli odbywa sie na zasadzie wzajemnego szacunku, part-
nerstwa i rozumienia racji obu stron.

Formami wspotdziatania rodzicow ze Szkotg sa:

1) spotkania klasowe rodzicéw;

2) spotkania rady oddziatowej z wychowawcg klasy;

3) spotkania rodzicow z Dyrektorem Szkoty;

4) dni otwarte - spotkanie rodzicéw z nauczycielami uczgcymi dziecko;
5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

6) konsultacje rodzicéw z pedagogiem szkolnym;

7) rozmowy indywidualne rodzicow z Dyrektorem Szkoty;

8) kontakty telefoniczne;

9) kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego;

10) udziat we wspdlnym organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

Realizacja form wspétpracy rodzica ze szkotg nie moze zaktdcaé lekcji, petnionego przez
nauczyciela dyzuru podczas przerw miedzylekcyjnych lub innych zaje¢ prowadzonych
Z uczniami.

W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Rodzic wyraza pisemng zgode na publikacje wizerunku swojego, swojego dziecka czy da-
nych osobowych w przypadku wziecia udziatu dziecka/wychowanka w konkursie.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadza-
cego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

§ 11

Szkota Podstawowa w Waksmundzie jest administratorem danych osobowych.

Dane zgromadzone przez administratora danych osobowych moga by¢ przetwarzane wy-
tgcznie w celach statutowych Szkoty, w zakresie wynikajgcym z przepiséw szczegdtowych,
w tym Ustawy Prawo Oswiatowe, a takze w celach archiwalnych i statystycznych.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=4186&P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=4186&P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=4186&P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=4186&P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=4186&P4186A7

3. Osoby, ktérych dane dotyczg majg prawo dostepu do tresci danych, ich modyfikacji, popra-
wiania oraz innych uprawnien wynikajgcych z Ustawy o ochronie danych osobowych. Oso-
bami dziatajgcymi w imieniu niepetnoletnich uczniéw sg ich rodzice. Dane nie mogg by¢
przedmiotem sprzedazy i udostepniania za wyjgtkiem podmiotow i okolicznos$ci ich ujawnie-
nia przewidzianych przepisami prawa.

4. W dokumentach szkolnych gromadzi sie nastepujgce informacje o uczniach:
1) imie (imiona) i nazwisko;
2) date i miejsce urodzenia;
3) numer PESEL,;
4) adres zamieszkania dziecka;
5) imiona i nazwiska rodzicéw/prawnych opiekunodw;
6) adresy zamieszkania rodzicow;
7) nrtelefonéw rodzicéw;
8) adresy e-mail rodzicow.

5. Rodzice ucznia mogag nie wyrazi¢ zgody na przetwarzanie danych osobowych dziecka/podo-
piecznego za wyjatkiem danych niezbednych do prawidiowego funkcjonowania Szkoty.

ROZDZIAL lll. Organy Szkoty oraz ich kompetencje

§12
Organami Szkoty sg :
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna,;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§13

1. Szkotg kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko Dyrektora.

2. Dyrektor Szkoty powotany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie Prawo Oswia-
towe.

3. Dyrektor Szkoty w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny z wyjgtkiem sytuacji okreslonej w Ustawie Prawo Oswia-
towe.

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Rodzicéw, Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wy-
korzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
Szkoty;

5) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeC organizowanych przez szkote wspotdziata ze szkotami wyzszymi w or-
ganizacji praktyk pedagogicznych;

7) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w Szkole;

8) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieckiem i mtodziezg, w tym udo-
stepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

4. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy :
1) opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty tj. rocznego planu
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

pracy, arkusza organizacyjnego Szkoty, tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i po-

zalekcyjnych;

opracowywanie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

dobor pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie;

opracowanie regulaminéw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Szkoty,

a w szczegolnosci regulaminu pracy, regulaminu premiowania i nagradzania nauczy-

cieli i innych pracownikow Szkoty;

kierowanie catoksztattem dziatalnosci Szkoty, a w szczegolnosci:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty,

b) nadzorowanie realizacji przez uczniéw obowigzku szkolnego,

c) sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

d) podejmowanie dziatan w celu tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym
kreatywnosci uczniow;

e) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych orga-
nizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzia-
talnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycz-
nej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

f)  bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez szkote oraz powotywanie koordynatora ds. bezpieczenstwa;

g) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,

h) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej
kadry,

i) organizowanie wspofdziatania z organami Szkoty,

i) dbanie o powierzone mu mienie,

K) czynienie staran o srodki finansowe na rozwdj bazy materialno-technicznej Szkoty,

[) realizowanie zarzadzen witadz oswiatowych oraz uchwat Rady Pedagogicznej
zgodnie z jej kompetencjami stanowigcymi,

m) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,

materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych

oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;
zapewnia warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami.

Dyrektor ma prawo :

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

zwalniania i zatrudniania pracownikoéw Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
premiowania i nagradzania pracownikéw, a takze udzielania kar porzgdkowych zgodnie
z kodeksem pracy;

wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach od-
znaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

przyjmowania uczniow do Szkoty;

dokonywania oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw;

decydowania o wewnetrznej organizacji zycia szkoty i jej funkcjonowania;
wykorzystywania wedtug swojego uznania (po konsultacji z Radg Pedagogiczng) $rod-
kow finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢é Szkoty;

reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

10) wydawania zarzadzenh.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniow-
skiego.

Dyrektor odpowiada za:

1)
2)

3)

funkcjonowanie Szkoty zgodne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego Statutu;
poziom uzyskiwanych przez uczniéw wynikdw nauczania i wychowania oraz opieke nad
nimi;
stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;
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4) celowe wykorzystanie przyznanych Szkoty srodkow finansowych;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej oraz bez-
pieczenstwo pieczeci i drukéw Scistego zarachowania;

6) realizacje polecen zapisanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) ochrone bazy danych ucznidéw, pracownikéw pedagogicznych oraz niepedagogicznych
zatrudnionych w szkole.

Do zadan Dyrektora Szkoty w sferze dziatalnosci sportowej Szkoty nalezy:

1) nadzdr nad pracg zespotu nauczycieli szkolenia sportowego;

2) nadzorowanie przebiegu zaje¢ w czasie zgrupowan szkolenia sportowego;

3) wspotpraca z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi i wyzszymi uczel-
niami, realizowana, zgodnie z postanowieniami porozumien;

4) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie szkolnych obiektéw sportowych;

5) ustalenie obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé¢ sportowych w oddzia-
tach sportowych w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, na podstawie pro-
gramu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu
wyszkolenia sportowego ucznidw.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radag
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§14

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole .

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zapra-
szane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszenh i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kaz-
dym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego Szkofe albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowaniu uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopi-
niowaniu tych projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) uchwalanie regulaminu swej dziatalnosci;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu do-
skonalenia pracy szkoty lub placowki.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczeh i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych;

5) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich od-
dziatach danejklasy, przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materiatow ¢wiczeniowych ob-
owigzujgcych w poszczegodlnych oddziatach danym roku szkolnym;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne ( dodatkowy jezyk obcy nowozytny, inne zajecia, dla kt6-
rych nie zostata ustalona podstawa programowa), lecz program tych zaje¢ zostat wpi-
sany do szkolnego zestawu programow nauczania,;

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepi-
sami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy Szkofe oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkofe. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole. W takim przypadku organ upraw-
niony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiado-
mi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wewnetrzny regulamin swej dziatalnosci, a jej posie-
dzenia sg protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz osoby biorgce udziat w zebraniu Rady sg zobowigzani
do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére mogg naruszy¢ dobro
osobiste ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 15

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw Szkoty Podsta-
wowej

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu. W wyborach tych
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych, przedstawicieli rad
oddziatowych oraz do Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego Szkofe oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opi-
niami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo- profilak-
tycznego obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skie-
rowane do uczniéw, realizowanego przez nauczyciel,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania szkoty;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez, co najmniej 3 lata szkolne oraz materiatow
éwiczeniowych obowigzujgcych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw. Fundusze
te moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zato-
zenia i likwidaciji tego rachunku bankowego oraz dysponowaniem funduszami tego rachunku
$g uprawnione osoby posiadajgce upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

§16
W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalane przez
uczniow szkoty w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedy-
nymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opi-
nie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zaintere-
sowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dy-
rektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wo-
lontariatu.

§17

Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego sza-
cunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kom-
petenciji.

Istnieje miedzy nimi petna wymiana informacji, doswiadczen o podejmowanych i planowa-
nych dziataniach lub decyzjach.

Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspotpracy z pozostatymi organami
Szkoty.

W celu wymiany informacji i wspétpracy pomiedzy organami Szkoty, przedstawiciele po-
szczegolnych organéw mogg uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czesci) kazdego
Z organu.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezen-
tacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
14



Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej, podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w ter-
minie 7 dni.

Od uchwat podejmowanych przez organ Szkoty, pozostatym organom przystuguje prawo od-
wotania do Dyrektora, w terminie 2 tygodni od poinformowania o tresci uchwaty.

§18

Dyrektor Szkoty jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych zaistniatych w spotecznosci
szkolnej, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych Dyrektor Szkoty jest strong sporu. Wéwczas
organem koordynujgcym jest organ nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor Szkoty rozstrzyga wnoszone sprawy z zachowaniem prawa oraz dobra publicz-
nego. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty, w swej dziatalnosci
kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

Spor pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku sporu pomiedzy nauczycielem uczgcym w danej klasie
a uczniem tej klasy;

2) Dyrektor Szkoty - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta sporu lub jezeli spér
z uczniem dotyczy wychowawcy klasy.

Spor pomiedzy uczniami rozwigzuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy uczniami danejklasy;

2) wychowawcy klas - w przypadku konfliktu pomiedzy uczniami réznychklas;

3) Dyrektor Szkoty - jezeli decyzja wychowawcy lub wychowawcéw nie zakonczyta kon-
fliktu.

W sytuacji sporu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.

Spor pomiedzy rodzicami a innymi organami Szkoty oraz pomiedzy organami szkoty rozpa-
truje Dyrektor Szkoty.

Sposob rozstrzygania sporow pomiedzy organami szkoty:

1) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w szkole,
tj. strony sporu;

2) O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor Szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku;

3) Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor szkoty, pisemny wniosek organu
dziatajgcego w szkole przyjmuje organ nadzoru pedagogicznego;

4) Decyzja organu podejmujgcego decyzje rozstrzygajgca jestostateczna.

ROZDZIAL IV. Organizacja pracy Szkoty

§19

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierp-
nia nastepnego roku.

Terminy zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych i ferii okresla rozporzg-
dzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pieciu dniachtygodnia.
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Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu
uczniowskiego, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi w tym zakresie.

W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje
zajecia wychowawczo-opiekuncze w miare zgtoszonych potrzeb przez rodzicow.

§ 20

Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty i zaopiniowany przez zakta-
dowe organizacje kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym
mowa w odrebnych przepisach, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy Szkote, po zasiegnieciu opi-
nii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organi-
zacje zajec¢ edukacyjnych.

§ 21

W Szkole za posrednictwem strony internetowej funkcjonuje dziennik elektroniczny. Opro-
gramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng wspétpra-
cujacg ze Szkotg. Sposdéb prowadzenia dziennika elektronicznego opisany zostat w odrebnym
regulaminie.

Rodzice nie ponoszg zadnych dodatkowych optat i kosztdéw zwigzanych z funkcjonowaniem
dziennika elektronicznego.

§ 22

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jedno-
rocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danych klas, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

Liczebno$¢ oddziatdéw, podziat na grupy na poszczegdélnych zajeciach edukacyjnych regulujg
odrebne przepisy.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i hi-
gieny pracy.

Tygodniowy rozktad zajec klas | - 11l okre$la ogélny przydziat czasu na poszczegélne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy dzienny rozktad zajec ustala nau-
czyciel.

W szkole sg prowadzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania przed-
szkolnego. Tygodniowy rozktad zaje¢ w oddziale przedszkolnym ustala wychowawca zgod-
nie z podstawg programowa, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

W oddziale sportowym szkoty podstawowej szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach
zajeC sportowych, wg programow szkolenia sportowego, opracowanych dla poszczegdlnych
dyscyplin sportu w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo, przy podziale na grupy
szkoleniowe w danej dyscyplinie.

§ 23

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno— wychowawcze prowadzone w sys-
temie klasowo - lekcyjnym.
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2.

3.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W klasach I-1ll Szkoty Podstawowej, w uzasadnionych przy-
padkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie
diuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. W oddziatach przedszkolnych godzina zaje¢ trwa
60 minut.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze podjgc decyzje, w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej w danym dniu za-
chowujgc ogolny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§24

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade

Pedagogiczng i Rade Rodzicow, przygotowuje propozycje realizacji zaje¢ do wyboru z wy-

chowania fizycznego, ktére powinny one uwzgledniac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggniecia sportowe w danej
dziedzinie sportu bgdz aktywnosci ruchowej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania ucznidw;

4) tradycje sportowe szkoty i sSrodowiska;

5) mozliwosci kadrowe.

Uczniowie dokonujg wyboru obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego za zgodg rodzi-
cow.

. Dopuszcza sie mozliwos$¢ tgczenia trzecich i czwartych godzin wychowania fizycznego z za-

chowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygo-
dnie.

§ 25

W szkole realizuje sie zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sg realizowane
w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia oraz przez
pedagoga szkolnego w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Program, o ktérym mowa w ust.1, zawiera tresci dotyczgce informacji o zawodach, kwalifi-
kacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wita-
sciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i pla-
céwke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w za-
kresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 26

W szkole organizuje sie zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem w szczegolnosci
ich potrzeb rozwojowych.

Szkota organizuje nastepujgce rodzaje zaje¢ dodatkowych:
1) przedmiotowe kota zainteresowan;
2) zajecia swietlicowe;
3) zajecia rekreacyjno - sportowe;
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4) inne — zgodnie z zainteresowaniami.

3. Organ prowadzgcy moze wnie$¢ wlasne ustalenia i wymagania wobec zaje¢ ptatnych z bu-
dzetu szkoty lub gminy.

§ 27

W Szkole moga dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne orga-
nizacje, a w szczegolnosci inne organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty. Taka dziatalnos¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora Szkoty,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§28

1. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Szkota sprawuje szczegodlng opieke nad:

1) uczniami oddziatéw klas przedszkolnych oraz uczniami klas | - lll poprzez rozpoznawa-
nie ich warunkéw zycia, wczesne kierowanie dziecka do poradni psychologiczno - pe-
dagogicznej (za zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych) w celu ustalenia diagnozy
psychologiczno - pedagogicznej;

2) uczniami z zaburzeniamirozwojowymi poprzez dostosowanie odpowiednich form i me-
tod pracy, realizujgc zalecenia wynikajgce z orzeczenia lub opinii poradni psycholo-
giczno - pedagogicznej;

3) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg inne formy
opieki, szkota moze organizowac:

a) korzystanie ze Swietlicy szkolnej;

b) pomoc w nauce w Swietlicy;

C) udziat w zajeciach sportowo — rekreacyjnych;

d) bezptatne obiady;

e) dofinansowanie wycieczek;

f) inng pomoc rzeczowg bedgcag wynikiem akcji charytatywnych.

3. Srodki finansowe na cel okreslony w ust. 1 pochodzg z:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;
2) darowizn na rzecz dzieci;
3) funduszy Rady Rodzicdw;
4) akcji charytatywnych organizowanych przez uczniéw i nauczyciel;
5) $rodkdéw budzetowych na zadania zlecone.

4. Organizacjg pomocy zajmujg sie nauczyciele, wychowawcy i Dyrektor Szkoty w porozumie-
niu z instytucjami, Radg Rodzicow i Gming. Udzielenie pomocy uczniowi odbywa sie z za-
chowaniem dyskrecji.

5. Nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, uczniowie, rodzice ucznidow akceptujg koniecz-
nos¢ wspomagania uczniow z zaburzeniami w zakresie organizacyjnym, samoobstugi, ko-
rzystania z obiektu. Prezentujg postawe tolerancji wobec chorych i niepetnosprawnych
uczniow.

§ 29

1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc psychologiczno- pedago-
giczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspie-
rania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnosci i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty.

2. Szkota organizuje wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi in-
stytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

18



8.

10.

Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspieranie rozwoju
psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegolnosci przez korygowanie brakéw w opa-
nowaniu wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej oraz eliminowanie przy-
czyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielania in-
nym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Objecie ucznia indywidualnymi zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi oraz innymi zaje-
ciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawce lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub asystent wychowawcy Swietlicy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;
12) organizacja pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy w uczniem

oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec€ rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajg-
cych kompetencje emaocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-
nym;

5) zaje¢ zwigzanych wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku klas VIl i VIII;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw niepetnosprawnych w szkole organizuje sie

na kazdym etapie edukacyjnym poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnienie warunkow do nauki i srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby, rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci i uczniodw;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
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oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, reso-
cjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieciiuczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi lub uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

11. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wycho-
wania przedszkolnego i program nauczania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego,
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
Z uczniem. Zespo6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjo-
nowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz za-
lecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspétpracy, w zalez-
nosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Program opracowuje sie na
okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy
jednak niz etap edukacyjny. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu albo nauczyciel
lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty. Ucznio-
wie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na nie-
petnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rédrocz-
nej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

§ 30

Szkota moze przyjmowac¢ studentdéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki peda-
gogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrekto-
rem Szkoty lub - za jego zgodg —z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

§ 31

1. Szkota realizuje dziatania z zakresu wolontariatu. Dziatania te mogg by¢ inicjowane przez:
1) samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem;
2) nauczycieli.

2. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.

3. Dziatalnos¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicéw.

4. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) sSwiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow,
2) przygotowywac spotkania i wystepy;
3) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
4) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywney;
5) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;
6) organizowac akcje wieloaspektowe;
7) przygotowywac odpowiednie programy wsparcia.

§ 32

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nau-
czyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare mozliwosci wie-
dzy o regionie.

2. Biblioteka szkolna realizuje zadania rzadowe w zakresie zapewniania bezptatnych podrecz-

20



10.

nikdéw dla uczniow poprzez gromadzenie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz ma-
teriatow éwiczeniowych, ktére sg nieodptatnie wypozyczane (uzyczane)uczniom.

W celu zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych Dyrektor Szkoty okresla szczegdtowe warunki korzystania z podrecznikow lub
materiatdw edukacyjnych przez uczniéw Szkoty Podstawowej w Waksmundzie.

Podreczniki sg wypozyczane na okres wskazany przez wychowawce lub nauczyciela prowa-
dzacego zajecia, jednak nie dtuzej niz na okres jednego roku szkolnego i nalezy je zwrécic
w ostatnim tygodniu przed koncem roku szkolnego w ogtoszonym wczes$niej terminie.

Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

1) zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych iinformacyjnych;

2) podejmowanie réznorodnych form dydaktyczno-wychowawczych z zakresu kierowania
czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

3) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowanie uczniow do korzystania
z informacji naukowe.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i poich
zakonczeniu.

Wspotpraca biblioteki z uczniami obejmuje:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

2) pomoc uczniom w rozbudzaniu rozwijaniu wiasnych zainteresowan oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawykow uczenia sie;

3) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad, egzamindw;

4) pomoc uczniom w poszukiwaniu zrédet informacji potrzebnych do wykonania zadan do-
mowych;

5) pomoc uczniom w efektywnym postugiwaniu sie technologiami informacyjno- komuni-
kacyjnymi;

6) angazowanie ucznidow w projekty propagujgce czytanie, konkursy i inne dziatania w bi-
bliotece szkolnej rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw w tym zakresie,
podtrzymywanie tozsamosci spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

Wspdtpraca biblioteki z nauczycielami obejmuije:

1) ustalenie harmonogramu zaje¢ bibliotecznych;

2) udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrodet i opraco-
wan na lekcje i zajecia, szkolenia, itp.;

3) uzgadnianie z nauczycielami zakupoéw nowosci, gromadzenie zbiorow wedtug ich po-
trzeb;

4) uzgadnianie z nauczycielami jezyka polskiego lektur i terminow ich realizacji w poszcze-
golnych klasach;

5) wspétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw, olimpiad,;

6) udostepnianie nauczycielom prowadzgcym kofa zainteresowan odpowiedniegj literatury,
gromadzenie teczek tematycznych;

7) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow;

8) pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym sie w zawodzie;

9) w porozumieniu z pedagogiem gromadzenie i udostepnianie literatury pomocne;j
W pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce.

Wspdétpraca biblioteki z rodzicami obejmuje:

1) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;

2) przekazywanie informacji o strukturze zbioréw;

3) pedagogizacja rodzicéw w zakresie czytelnictwa,

4) gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury dotyczgcej wychowania dzieci.

Wspotpraca biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje:
1) organizowanie wycieczek uczniéw celem zapoznania ich z funkcjonowaniem biblioteki
publicznej;
2) przeprowadzanie wspoélnych zaje¢ bibliotecznych;
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12.

13.

3) zapraszanie pracownikow biblioteki gminnej na apele i imprezy czytelnicze;
4) organizowanie wspolnych imprez bibliotecznych;

5) wspdtpraca w zakresie egzekwowania zwrotdw wypozyczonych ksigzek;
6) wymiana doswiadczen podczas spotkan pracownikéw bibliotek.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, katalogowanie ksiegozbioru i dokumentaciji bibliotecznej;

2) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

3) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej;

4) dostosowanie czasu pracy biblioteki do planu lekcji uczniow przy zachowaniu dostep-
nosci biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

5) organizowanie wspoétzawodnictwa czytelhiczego oraz réznych form wizualnej informaciji
| propagowania ksigzek;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

7) tworzenie warunkoéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas.

Biblioteka szkolna zlokalizowana jest w miejscu dostepnym dla uzytkownikéw.

Biblioteka moze by¢ doposazona ze srodkow pozabudzetowych pochodzgcych od darczyn-
cow.

§ 33

Zajecia, o ktérych mowa w § 26 ust.2 punkt 2 realizuje Swietlica szkolna, ktéra organizowana
jest dla uczniéw, ktorzy muszg diuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
uczniowi opieki w szkole.

Swietlica jest integralng cze$cig szkoty. Zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce po-
trzeby rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoéci zajecia
rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwéj fizyczny oraz
odrabianie lekcji. Swietlica poprzez swojg dziatalno$é realizuje tresci i zadania szkoty, ze
szczegolnym uwzglednieniem tresci i dziatan opiekunczo-wychowawczych przyjetych w pla-
nie pracy, programie wychowawczo - profilaktycznym Szkoty.

Zajecia swietlicowe odbywajg sie codziennie od godziny 11.30 do 15.30 i sg dostosowy-
wane do potrzeb ucznidw oraz ich rodzicow.

Liczba uczniéw pod opiekg jednego wychowawcy nie moze przekraczac 25.

Warunkiem przyjecia dziecka na zajecia swietlicowe jest ztozenie przez rodzica deklaracji
korzystania dziecka ze swietlicy szkolnej. Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania wcze-
Sniej zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w swietlicy oraz jego odbioru do godziny za-
konczenia zajec.

Opieke nad dzie¢mi w $wietlicy sprawujg pracownicy pedagogiczni. Ich podstawowym zada-

niem jest m. in.:

1) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankow od chwili zgtoszenia sie przez nich w swie-
tlicy do chwili odebrania ich przez rodzicow;

2) przestrzeganie przepiséw BHP;

3) dopilnowanie, by uczniowie odbierani byli ze swietlicy wytgcznie przez osoby upowaz-
nione - majg prawo i obowigzek legitymowania osob odbierajgcych dziecko i w razie
braku takiego upowaznienia lub niemoznosci potwierdzenia tozsamosci osoby odbiera-
jacej, wychowawca swietlicy ma prawny obowigzek odmowy wydania dziecka;

4) regularne utrzymywanie kontaktow z rodzicami dziecka i nauczycielami;

5) informowanie wychowawce klasowego o zachowaniu uczniow;

6) informowanie rodzicow o problemach majgcych miejsce swietlicy;
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7) wykazywanie troski o estetyke pomieszczen Swietlicowych;
8) dbanie o prawidtowe korzystanie ze sprzetu i pomocy dydaktycznych zgromadzonych
na $wietlicy.

7. Szczegotowe zasady organizacji pracy $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy Szkol-
nej.

§ 34

1. Szkota wspétdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Wspodtpraca polega na zapla-

nowaniu i przeprowadzeniu dziatan wptywajgcych na jakosc pracy szkoty w zakresie:

1) wynikajgacym z kierunkow realizacja przez kuratoréw oswiaty polityki oswiatowej pan-
stwa;

2) wymagan stawianych wobec szkoét, ktérych wypetnianie jest badane przez organy spra-
wujgce nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;

5) analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzamindw;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw;

7) innych potrzeb wskazanych przez szkote.

2. Wspodtpraca z poradnig jest realizowana poprzez diagnoze, konsultacje i terapie. Opinia lub
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej wydawane jest na pisemny wniosek ro-
dzicow dziecka. Na wniosek lub za zgoda rodzica, poradnia przekazuje kopie orzeczenia lub
opinii do szkoty. Na podstawie opinii lub orzeczenia wydanego przez poradnie psycholo-
giczno-pedagogiczng, uczniowie zostajg objeci zajeciami dydaktyczno- wyréwnawczymi,
kompensacyjno-korekcyjnymi, rewalidacyjnymi i innymi. Nauczyciele dostosowujg swojg
prace i wymagania edukacyjne do zaleceh zawartych w opinii lub orzeczeniu.

3. Szkota podejmuje takze wspétprace z nastepujgcymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz ro-
dziny, dzieci i mtodziezy:

1) policja: w ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota utrzymuje
biezacg wspotprace w zakresie profilaktyki i zagrozen;

2) kuratorami zawodowymi i spotecznymi: w ramach tej wspotpracy kuratorzy udzielajg
pomocy w przeprowadzaniu wywiaddw srodowiskowych i przekazujg informacje na te-
mat ucznia oraz jego srodowiska;

3) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej: dzieci majg mozliwos¢ skorzystania z dar-
mowych obiadow w stotéwce szkolne;.

§ 35

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia z niezbednym
wyposazeniem oraz zaplecze techniczne zgodne z odpowiednimi wymogami.

2. Szkota posiada ponadto: boisko szkolne, szatnie, toalety oraz urzadzenia sportowo- rekrea-
cyjne powszechnie dostepne.

3. Szkota zapewnia realizacje szkolenia sportowego w oparciu o obiekty i urzgdzenia sportowe
niezbedne do prowadzenia zaje¢ w dyscyplinach sportu: pitka nozna i tenis stotowy.

4. Dyrektor zatwierdza regulaminy korzystania z pracowni szkolnych oraz innych pomieszczen
i urzgdzen wymienionych w ust. 1 i ust. 2.
ROZDZIAL V. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 36
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg
odrebne przepisy.

§ 37

1. W przypadku 12 i wiecej oddziatdéw w Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

2. Powierzenia stanowiska Wicedyrektora Szkoty i odwotania dokonuje Dyrektor po zasiegnie-
ciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej Szkoty.

3. Pehni funkcje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, a w szczegolnosci:
1) organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Szkoty,
2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty.

4. Zadania Wicedyrektora:

1) organizuje biezgca dziatalno$¢ pedagogiczng Szkoty, uroczystosci szkolne oraz wdraza
zmiany edukacyjne;

2) diagnozuje wybrane obszary pracy Szkoty i monitoruje jej osiggniecia;

3) planuje rozwodj Szkoty i rozwdj wlasny, w oparciu o rozpoznane problemy i potrzeby
edukacyjne;

4) wspodtkreuje wizje Szkoty otwartej, wolnej, autonomicznej i nowoczesnej;

5) planuje i organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;

6) wspottworzy prawo wewnatrzszkolne;

7) organizuje warunki do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz umoz-
liwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

8) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i monitoruje ciggtosc¢ realizacji pla-
néw nauczania i wychowania;

9) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg nauczy-
cieli oraz pozostatg wg zakresu czynnosci;

10) organizuje, nadzoruje i analizuje wyniki egzamindw probnych i zewnetrznych oraz
wspotpracuje z Okregowg Komisjg Egzaminacyjna;

11) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;

12) udziela informacji rodzicom, odpowiada na ich wnioski i skargi;

13) wspétpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng;

14) wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez Dyrektora np.
uczestniczy w pracach legislacyjnych i kadrowych (m.in. zwigzanych z oceng pracy
i oceng dorobku zawodowego za okres stazu nauczycieli) lub reprezentuje Szkote na
zewnatrz.

5. Uprawnienia i odpowiedzialnos¢:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty;

2) ma prawo do wydawania poleceh stuzbowych, wydaje zalecenia pokontrolne i egze-
kwuje ich wykonanie;

3) ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien, kar po-
rzgdkowych;

4) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowe
wykorzystanie drukéw szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) przygotowuje projekty zarzgdzen i komunikaty o zmianach usprawniajgcych i gwarantu-
jacych prawidtowe funkcjonowanie szkoty;

6) uzywa pieczagtki osobowej z tytutem: Wicedyrektor Szkoty;

7) podpisuje pisma, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan;

8) odpowiada za realizacje powierzonych zadan przed Dyrektorem Szkoty, Radg Pedago-
giczng, organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;

9) odpowiada za bezpieczenstwo osob i mienie Szkoty;

10) jest petnomocnikiem Dyrektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Szczegotowy zakres czynnosci Wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

§38

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowie-
dzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczehstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest zo-
bowigzany kierowa¢ sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawg moralng i obywatel-
skg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel w swojej pracy kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

1) umozliwia uczniom zdobywanie niezbednej wiedzy, podtrzymuje poczucie tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej;

2) dba o zycie, zdrowie oraz realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania,

4) jest bezstronny i obiektywny w ocenie ucznidw;

5) udziela pomocy w uzupetnieniu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu prowadzonych za-
je¢ w godzinach zaje¢ dodatkowych;

6) indywidualizuje proces nauczania dostosowujgc formy i metody pracy;

7) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow;

8) zna program wychowawczo-profilaktyczny.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz opiekuhczego,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenhstwa uczniom w czasie zajec or-
ganizowanych przez Szkote;

2) wspierania kazdego ucznia w rozwoju; ksztatcenia i wychowywania mtodziezy w umito-
waniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycz-
nej;

4) wzbogacania swojego warsztatu pracy oraz dbania o pomoce dydaktyczno - wycho-
wawcze i sprzet szkolny;

5) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) petnienia dyzurow w czasie przerw wedtug harmonogramu zatwierdzonego przez Dy-
rektora;

7) udziatu w przeprowadzeniu egzaminu osmioklasisty;

8) rzetelnego uzupetniania dokumentacji szkolnej, w tym dziennika elektronicznego;

9) odnotowanie obecnosci ucznidw w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwtocznie po
rozpoczeciu zajec;

10) odbierania na biezgco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektro-
nicznego.

Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli, w szczegolnosci zwigzanych z wymienionymi w ust.
3 i ust. 4, wykraczajgcy poza normy ujete w okreslonych przepisach i zasadach pracy nau-
czyciela, okresla Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-wychowaw-
czych;

3) formutowania autorskich i innowacyjnych programow nauczania;

4) wyboru, zatwierdzonych do uzytku, programéw i podrecznikéw oraz innych srodkow dy-
daktycznych;
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10.

5) stosowania takich metod nauczania i wychowania jakie uwaza za najwtasciwsze spo-
sréd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

6) pierwszenhstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na naj-
wyzszym poziomie;

7) oceniania ucznidéw zgodnie z ich postepami w nauce i zachowaniu z uwzglednieniem
przepiséw niniejszego Statutu.

Nauczyciel prowadzgcy prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg w oddziale sporto-

wym jest zobowigzany do:

1) doktadnego zapoznania sie z poziomem sportowym ucznidow i obcigzeniami treningo-
wymi (doktadne dane winni podac trenerzy);

2) poinformowania ucznia wyjezdzajgcego na zgrupowanie sportowe o tematyce lekcji ob-
jetych nieobecnoscig (doktadne dane o terminach zgrupowan podajg nauczyciele - tre-
nerzy i uczniowie);

3) udzielania pomocy w uzupetnieniu materiatu ze swojego przedmiotu w godzinach zaje¢
dodatkowych;

4) rozliczanie ucznidw z zalegtosci spowodowanych wyjazdami sportowymi;

5) decydowanie o formie i sposobie zaliczania zalegtego materiatu.

Nauczyciele w ramach zadan szkoty winni umozliwi¢ uczniom maksymalne opanowanie
i utrwalenie materiatu programowego w trakcie zajec lekcyjnych.

Nauczyciele wspotpracujg z nauczycielami - trenerami, wychowawcag w sprawach dydaktycz-
nych i opiekunczo - wychowawczych. Nauczyciel - trener prowadzgcy zgrupowanie sportowe
odpowiedzialny jest za zorganizowanie nauki w czasie wolnym od treningu.

Formy spetnienia zadah nauczyciela powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich po-
trzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.

§ 39

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdinej opiece wychowawczej jednemu z nau-
czycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Szczegodlne obowigzki nauczyciela - wychowawcy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom swojego oddziatu;

2) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

3) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

4) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespotach uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) zapewnienie kazdemu wychowankowi indywidualnej opieki;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordy-
nujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak
i Z réznymi trudnosciami);

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb opie-
kunczo - wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im
pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach, wtgczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

8) wspodtpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym lub gminnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw.

Zadania wymienione w ust. 2 wychowawca realizuje na godzinach wychowawczych, wy-
cieczkach szkolnych i klasowych, indywidualnych rozmowach z uczniami, zajeciach poza-
lekcyjnych, a takze poprzez spotkania z rodzicami - zbiorowe, indywidualne w zaleznosci od
potrzeb.
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4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrekcji, Rady Pedagogicznej oraz wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i na-
ukowych.

(uchylony)

W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego. O zmianie wychowawcy
oddziatu decyduje Dyrektor Szkoty.

§ 40

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli specjalistow.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie, indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu przedszkola i szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i w Szkole w celu rozwigzywa-
nia problemoéw wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola i szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-
Sci, predyspozyciji i uzdolnieh uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki, oraz udzielaniu po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badanh przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy ucznidow oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajeC logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéwi eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatanh profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komu-
nikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniaijego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty, oraz udzielaniu pomocy psycho-
logiczno-pedagogiczne;.

4. Pedagog i psycholog szkolny prowadzg odpowiednig dokumentacje zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami, w szczegoélnosci gromadzg w niej wytgcznie dane niezbedne do realizacji
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celu przetwarzania, jak réwniez zobowigzani sg do ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozy-
skaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych. Majg
takze obowigzek wykorzystywania tych danych wytgcznie do celéw zwigzanych z realizacjg
obowigzkow stuzbowych.

ROZDZIAL VI. Szczegétowe warunki i sposdb wewnatrzszkolnego oceniania
uczniéw

§41

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wy-
magan edukacyjnych i efektow ksztatcenia wynikajgcych z podstawy programowej, okreslo-
nej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniaja-
cych te podstawe dla danego etapu edukacyjnego.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczy-
cieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecz-
nego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty oraz wska-
Zuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w na-
uce lub rozwijaniem uzdolnieh.

§ 42

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) monitorowanie pracy ucznia i informowanie go 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie poprzez wskazanie co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc;

2) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

4) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali przyjetej
w szkole,
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7) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trud-
nosciach ucznia w nauce.

§43

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodinych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Do zadan i obowigzkéw wychowawcy w zakresie oceniania zachowania uczniow nalezy po-

informowanie na poczgtku kazdego roku szkolnego uczniéw na godzinie wychowawczej oraz

ich rodzicéw na pierwszym spotkaniu o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg do wglgdu
u nauczyciela uczacego i Dyrektora Szkoty.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 przekazywane sg, w zaleznosci od decyzji ro-
dzica, odpowiednio przez:

1) informacje zawarte na stronie internetowej szkoty;

2) informacje w postaci wersji papierowej dokumentu.

Fakt przekazania uczniowi i jego rodzicom informaciji, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 rodzic
i uczen potwierdza na przygotowanym przez szkote dokumencie.

§ 44

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach
nauczania rodzice ucznia uzyskujg podczas wywiadéwek, dni otwartych oraz za posrednic-
twem dziennika elektronicznego. W przypadku niepowodzenh edukacyjnych ucznia i braku
kontaktu ze strony rodzicéw nauczyciel danego przedmiotu umawia sie z rodzicami na roz-
mowe indywidualng. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo
odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

Ocenianie biezace prowadzone jest systematycznie, tj. rbwnomiernie roztozone na caty
okres klasyfikacyjny. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych po-
magajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczeh robi dobrze, co i jak wymaga po-
prawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Nauczyciel podczas ustalania oceny biezgcej moze wykorzysta¢ nastepujgce sposoby
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) ustne odpowiedzi na lekciji;

2) prace kontrolne w postaci wypracowania, dyktanda, zadan;

3) testyisprawdziany;

4) wytwory pracy ucznia;

5) notatki sporzgdzone w zeszycie i cwiczeniach;

6) zadania domowe;

7) polecenia wykonywania okreslonych zadan, ¢wiczen, ktore uczen wykonuje w zeszycie
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4a

4b

6a

przedmiotowym, w zeszycie ¢wiczen, ustnie, przy tablicy;
8) prowadzenie zeszytu;
9) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
10) zaangazowanie w prace podczas lekcji;
11) dodatkowg prace.

Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych
(zadania klasowego, zadania domowego, ustnej odpowiedzi itp.) uczeh moze uzyskaé¢ w da-
nym dniu tylko jedng ocene.

Kartkowki sg formg wypowiedzi ucznia niezapowiadang i mogg obejmowac tresci przedmio-
towe ustalone przez nauczyciela w przedmiotowych kryteriach oceniania.

Nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci po uprzednim usta-
leniu z uczniami zakresu materiatu z 7 dniowym wyprzedzeniem.

W ciggu dnia moze by¢ przeprowadzony dla uczniéw klasy tylko jeden sprawdzian lub praca
klasowa. Jezeli sprawdzian lub praca klasowa zostata wczesniej przetozone na prosbe
uczniow, dopuszcza sie mozliwo$¢ przeprowadzenia wiecej niz jednego sprawdzianu lub
pracy klasowej w ciggu dnia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:

1) na wniosek ustny uzasadnia w formie ustnej, a fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyj-
nym z data.

2) na wniosek pisemny uzasadnia w formie pisemnej, a fakt ten odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym z datg i podpisem.

3) (uchylony)

Nauczyciel udostepnia kopie ocenionej pracy pisemnej w ciggu trzech dni roboczych od otrzy-
mania pisemnej prosby rodzica ucznia lub samego ucznia wyrazonej za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany przechowywac sprawdzone i oce-
nione pisemne prace kontrolne przez okres jednego roku.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia

sg udostepniane:

1) uczniowi na lekcji podczas analizowania wynikow;

2) rodzicom w czasie spotkan z wychowawcg i nauczycielami;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow podczas indywidualnych kontaktow z wycho-
wawcg, nauczycielami lub Dyrektorem Szkoty.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, wychowawca klasy jest zobowigzany do prze-
kazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu pod-
czas przyjetych w szkole form wspotpracy z rodzicami, w szczegdlnosci:

1) w trakcie spotkan klasowych z rodzicami;

2) podczas dni otwartych - spotkan rodzicow z nauczycielami uczgcymi dziecko;

3) podczas indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami;

4) poprzez pisemne informacje przekazywane rodzicom.

§45

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodat-
kowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - peda-
gogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
o ktérych mowa w § 43 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduka-
cyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
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trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 43
ust. 1 pkt 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeu-
tycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw orga-
nizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostep-
nych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztafcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz osrodkach;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psycholo-
giczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest po-
mocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa w prze-
pisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicz-
nej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na pod-
stawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel

w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z ob-

owigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego takze

systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury
fizycznej ucznia.

§ 46

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia usta-
lenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo ,zwolniona”.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wy-
chowania fizycznego:

1) na podstawie zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego czas takiego zwolnienia,

2) na wtasng lub rodzicow prosbe w danym dniu.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w danym dniu podejmuje nau-
czyciel prowadzacy zajecia.

Uczen zwolniony z zaje¢ pozostaje pod opiekg nauczyciela prowadzgcego okreslone zaje-
cia. Jezeli zajecia wychowania fizycznego odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej lekcji,
w uzasadnionych przypadkach na pisemng prosbe rodzica skierowang do wychowawcy po-
zostaje pod opiekg rodzicow.
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7. Uczen, ktéry nie uczeszcza na religie powinien mieé zorganizowane w zamian zajecia etyki.

8.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pe-
dagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezo-
nymilub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przy-
padku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidu-
alnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 47

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkofa umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

Klasyfikacja roczna w klasach I-11l szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nau-
czania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 48

Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza sie w potowie roku szkolnego, nie pdzniej
niz w ostatnim tygodniu stycznia.

Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w czerwcu
w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
W porozumieniu z nauczycielami prowadzgcymi poszczegoélne zajecia edukacyjne informuje
rodzicow ucznia o niedostatecznych osiggnieciach z zaje¢ edukacyjnych i ztym zachowaniu
ucznia w formie pisemnej. Rodzice potwierdzajg zapoznanie si¢ z informacjami podpisem
na zawiadomieniu.

Dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
informuje ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, ktérych mowa w ust. 4 nauczyciele i wychowawca klasy przekazujg uczniowi
podczas zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnej. Fakt zapoznania ucznia z przewidywanymi
rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciel odnoto-
wuje w dzienniku lekcyjnym.

Cztery dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wycho-
wawca klasy informuje w formie pisemnej rodzicéw uczniéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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10.
11.

Fakt otrzymania informaciji rodzice potwierdzajg podpisem na zawiadomieniu, ktére wycho-
wawca sktada w sekretariacie szkoly dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. W razie niedostarczenia przez ucznia w wyznaczonym terminie potwierdzo-
nego przez rodzica zawiadomienia, wychowawca klasy kontaktuje sie telefonicznie z rodzi-
cem danego ucznia, proszgc o jego dostarczenie.

W dniu rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny w petnym brzmie-
niu.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktére co-
rocznie dostepne sg na stronie internetowej szkoty i w bibliotece, ustalane sg przez nauczy-
cieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 49

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg na-
uczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a s$rédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nau-
czycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nau-
czyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfi-
kacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy progra-
Mowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty.

§ 50

Biezgce oceny z zaje¢ edukacyjnych, w klasach IV-VIIlI Szkoty Podstawowej ustala sie we-
dtug nastepujgcej skali:

stopien celujgcy

stopien bardzo dobry

stopien dobry

stopien dostateczny

stopien dopuszczajgcy

stopien niedostateczny
stosuje sie znak ,+" i ,-” przy ocenach biezgcych od 2 do 5.

PNWkAOOTO

Biezgce oceny z zaje¢ edukacyjnych, w klasach I-Ill szkoty podstawowej, ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

ponadprogramowe 6p;
petne 5p
rozszerzone 4p
podstawowe 3p
konieczne 2p
niewystarczajgce 1p

stosuje sie znak ,-” przy punktach - oznacza nie petny punkt, ;
stosuje sie znak ,*” przy punktach - oznacza ponad punkt.

Ustalone przez nauczyciela oceny biezgce wpisywane sg w klasach | - Il do dziennika zajec,
aw klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej do dziennika lekcyjnego.

W klasach I-1ll Szkoty Podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edu-
kacyjnych sg ocenami opisowymi z wyjgtkiem ocen z religii, ktoére ustalane sg zgodnie ze
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skalg obowigzujgcg w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej. Roczna opisowa ocena klasyfi-
kacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postep opanowania przez ucznia wiado-
mosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjng zacho-
wania.

§ 51

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, w klasach IV-VIII Szkoty Podstawo-
wej ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocenianie biezgce zachowania odbywa sie w postaci uwag pozytywnych i negatywnych, wpi-
sywanych do dziennika elektronicznego w zaktadce uwagi. Kazdej uwadze nauczyciel oce-
niajgcy przypisuje jeden z obszaréw wymienionych w ust. 2.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dys-
funkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 52

Obowigzuje nastepujacy tryb postepowania przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasy-

fikacyjnej zachowania ucznia:

1) na 5 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca oddziatu na

zajeciach z uczniami ustala ocene biorgc pod uwage:

a) samoocene ucznia,

b) ocene zespotu uczniowskiego, rozumiang jako opinie uczniow danej klasy, do-
datkowo zgtoszonych uwag nauczycieli i innych pracownikéw szkoty dotycza-
cych zachowania sie ucznia;

2) Ustalenie oceny zachowania ucznia odbywa sie zgodnie z kryteriami zawartymi w Sta-
tucie Szkoty § 51 ust. 1 pkt. 1 — 7 oraz wymaganiami zawartymi w warunkach i sposobie
oceniania zachowania poszczegodinych wychowawcéw;

3) w celu ustalenia oceny zachowania ucznia wychowawca moze postuzy¢ sie przygoto-
wanym przez siebie formularzem lub ankietg;
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9.

10.

11.

12.

13.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisywane sg do dziennika przez wy-
chowawce najpdzniej jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 53

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczo-
nego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

3) przechodzgcy ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnieh szkoty publicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obej-
muje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fi-
zyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych

W przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza Szkotg, nie przeprowadza sie
egzaminu klasyfikacyjnego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyj-
nego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nau-
czyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczgcy komisji, w obecno$ci, wskaza-
nego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ eduka-
cyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,3 przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora Szkoty, ktoéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodni-
czacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten eg-
zamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzi-
cami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia.
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14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku ucznia, ktory przechodzi ze szkoty niepublicznej lub szkoty publicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej, w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfika-
cyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z je-
zyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego je-
zyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - ro-
dzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych przeprowadzony byt egzamin oraz imiona i nazwi-
ska os6b wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niekla-
syfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 54

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 55.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 55 § 57 ust.1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 55.

§ 55

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny w ciggu 2 dni od dnia zakon-
czenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczg-
cymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfika-
cyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku row-
nej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
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4. W skfad komisji wchodza:

10.

11.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako prze-
wodniczgcy komisiji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako prze-
wodniczgcy komisji;
b) wychowawca klasy;
C) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w da-
nym oddziale;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia eduka-
cyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozu-
mieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawko-
wego, z zastrzezeniem § 57 ust. 1.Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodni-
czacego komisiji.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajgce,

f)  ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisiji;
c) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
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zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przy-
padku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 56
Uczen klasy I-Ill Szkoty Podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | i Il Szkoty Podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

Poczgwszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedo-
statecznej, z zastrzezeniem § 51 ust. 6 oraz § 57ust. 9.

Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnigj
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wy-
réznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $red-
niej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasy-
fikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 57ust. 9.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasie-
gnieciu opinii rodzicéw ucznia.

§ 57

Poczgwszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjagtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych-

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodni-
czacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek ko-
misiji.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy ko-

misji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku Dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innegj
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy w szcze-
golnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty Podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyz-
szej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edu-
kacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 58

1. Uczeh konczy Szkote Podstawowg

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skfadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z
uwzglednieniem § 56 ust. 6, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 51 ust. 6;

2) jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do egzaminu w Szkole Podstawowej organizowa-
nego zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczen konczy Szkote Podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 59 (uchylony)
§ 60 (uchylony)

ROZDZIAL VII. Uczniowie Szkoty

§ 61
1. Szkota zapewnia opieke uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
2. Uczniom oddzialu sportowego zapewnia sie bezpfatny positek regeneracyjny w stotéwce

szkolnej.
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§ 62

1. Uczen ma prawo do:

1) wtadciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) harmonijnego rozwoju intelektualnego, etycznego, emocjonalnego, spotecznego i fi-
zycznego; zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania
oraz sposobami i warunkami oceniania;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz psychicznej jak rowniez
ochrone i poszanowanie godnosci;

4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza to dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw
W hauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

10) korzystania z pomieszczenh szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie sie w or-
ganizacjach dziatajgcych w szkole;

12) do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych, materiatéw ¢wi-
czeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) ochrony danych osobowych — na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Uczeh zakwalifikowany do szkolenia sportowego ma prawo do korzystania ze struktur orga-
nizacyjnych Szkoty, a w szczegodlnosci:
1) z opieki sportowo - lekarskiej;
2) z obiektow i urzadzen sportowych;
3) ze szkolnego sprzetu sportowego;
4) do poznania celéw etapowych i perspektywicznych szkolenia sportowego, a takze
normy, ktére musi spetni¢ w okresie startowym.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia - uczen lub jego rodzic wnosi skarge ustng lub pisemng
do Dyrektora Szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do rozpatrzenia skargi w terminie do 30 dni
od dnia jej wptyniecia. Na skarge pisemng udziela pisemnej odpowiedzi.

§ 63

1. Uczen maobowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwtaszcza
dotyczacych:
1) systematycznego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z do-
konanym wyborem;
2) wiasciwego zachowania sie podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, nadobowigz-
kowych, pozalekcyjnych, w czasie przerw, wycieczek i jakichkolwiek form aktywnosci

szkolnej;
3) usprawiedliwiania nieobecnosci w formie pisemnej w terminie jednego tygodnia od dnia
powrotu do szkoty, w klasach | - lll i oddziatach przedszkolnych dopuszcza sie ustne

usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka u wychowawcy. Rodzic moze rowniez przestac
usprawiedliwienie ze swojego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych
samych terminéw;

4) aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz przygotowywania sie do nich, noszenia nie-
zbednych podrecznikow, zeszytow itp.;

5) przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komérkowych oraz innych urzgdzeh elek-
tronicznych na terenie szkoty;
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6) (uchylony)

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

8) dbania o wspdine dobro, fad i porzadek w szkole;

9) dbania o mienie wtasne, szkolne i mienie innych uczniow;

10) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

11) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajec, przerw i zabaw;

12) szanowania przekonan, pogladéw i godnosci drugiego cziowieka;

13) reagowania na zto, krzywde i zagrozenia zauwazone w szkole i poza nig;

14) odrzucania negatywnych wzorcow zachowan i wystrzegania sie szkodliwych natogéw;

15) bycia odpowiedzialnym za wtasne zycie i rozwoj osobowosci;

16) dbania o wlasne zdrowie i przestrzegania zasad higieny;

17) godnego reprezentowania szkoty nazewnatrz;

18) dbania o schludny, czysty i estetyczny wyglad;

2. Uczen oddziatu sportowego ma dodatkowo obowigzek:

1) jako prawdziwy sportowiec, tak w walce sportowej jak tez i w zyciu wyréznia¢ sie: pra-
cowitoscig, kolezenstwem, skromnoscia,

2) kierowac¢ sie zasadami fair play”;

3) systematycznie uczeszczac na zajecia sportowe;

4) by¢ przykladem zdyscyplinowania i pracy nad sobag;

5) dazy¢ do poprawy wynikéw sportowych;

6) realizowa¢ zatozenia treningowo - startowe;

7) dbac o higieniczny tryb zycia i wkasciwy wypoczynek;

8) dbac o jak najlepszg kondycje psychofizycznag;

9) swojg postawg godnie reprezentowa¢ Szkote, kluby, polskie zwigzki sportowe i ojczy-
Zne;

10) podporzgdkowac sie zasadom i regulaminom obowigzujgcym w klubie sportowym.

Uczniowie oddziatu sportowego w przypadku braku zaangazowania na treningach, nieuspra-
wiedliwionych nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych i sportowych, niegodnego i niekul-
turalnego zachowania sie w szkole i poza nig, niehigienicznego trybu zycia, nieprzestrzega-
nia regulaminu na zgrupowaniach i zawodach, obowigzuje system kar przewidziany w § 65.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy ze wzgledu na kon-
tuzje lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajeciach spor-
towych, uczeszczajg na pozostate zajecia dydaktyczne.

Uczniéw niekwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego na podstawie opinii tre-
nera prowadzgcego zajecia sportowe lub opinii lekarza, przenosi sie od nowego roku szkol-
nego do oddziatu ogdinego.

. Uczen jest zobowigzany do noszenia odpowiedniego stroju na terenie szkoty, na ktory sktadac
sie moga:
1) bluzy, bluzki, koszule, swetry lub inne elementy garderoby zakrywajgce ramiona, dekolt,
brzuch, plecy i posladki,
2) w przypadku uczennicy: spodnie lub spddnica, sukienka, spodenki o minimalnej dtugo-
$ci do potowy ud,
3) w przypadku ucznia spodnie lub spodenki o minimalnej dtugosci do potowy ud ucznia.

. Strdj szkolny obowigzuje na wszystkich zajeciach szkolnych z wyjgtkiem:
1) zaje¢ wychowania fizycznego, na ktérych obowigzuje stréj sportowy,
2) uroczystosci szkolnych, na ktérych obowigzuje stroj galowy i innych uroczystosci oko-
licznosciowych;
3) popotudniowych zabaw szkolnych, na ktérych dopuszczalny jest str6j dowolny, nieta-
migcy przyjetych zasad obyczajowych;
4) wyjazdéw na wycieczki z zastrzezeniem, ze na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
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uczniow lub rodzicéw uczniowie mogg zosta¢ zobligowani do zabrania na wyjazd odpo-
wiedniego stroju.

8. Pozostate wymagania dotyczgce wygladu ucznia:

5a.

1) stroj ucznia powinien by¢ czysty, uprasowany, schludny i estetyczny. Nie moze by¢ wy-
konany z przezroczystych materiatow.

2) uczen nie moze nosi¢ ubran z wulgarnymi nadrukami, hastami i emblematami przed-
stawiajgcymi nietolerancje, przemoc, $rodki odurzajgce, propagujgce tresci zabronione
prawnie. Zabrania sie na terenie szkoty zaktadania kapturéw od bluz, noszenia kapelu-
szy, czapek i innego rodzaju nakryc.

3) uczniowie nie powinni farbowaé wtoséw, zbyt ostro stylizowa¢ fryzury, naktadaé¢ ostrego
makijazu, malowaé¢ paznokci, nosi¢ niebezpiecznych ozddb, kosztownej bizuterii i zad-
nych elementow stroju tamigcych normy spoteczne.

4) w szkole obowigzuje lekkie obuwie zamienne o podeszwie niepozostawiajgcej sladow
na podtodze, spetniajace wymogi bezpieczenstwa i higieny, umozliwiajgce wielogo-
dzinne uzytkowanie w szkole.

§ 64

Za dobre wyniki w nauce i przyktadng postawe a takze za wyjgtkowo pozytywne dziatanie
i ich efekty, uczeh moze otrzymac wyréznienia i nagrody.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna: indywidualna, przed klasg, przed catg spotecznosciag szkolna;

2) nagrody rzeczowe: drobne upominki, nagrody zwigzane z tradycjg szkoty, nagrody
ksigzkowe, ufundowanie biletéw, wycieczek;

3) pochwata pisemna: wpis do dziennika lekcyjnego, dyplom uznania, wpis do dokumen-
téw, list pochwalny do rodzicéw, umieszczenie w gablocie uczniéw wyrdzniajgcych sie.

Nagrody przyznaje:

1) nagrody z ust. 2 pkt. 1 przyznaje moze przyznaé¢ nauczyciel, wychowawca lub Dyrektor
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kazdego z organow szkoty,

2) nagrody z ust. 2 pkt. 2 moze przyznaé nauczyciel, wychowawca, Dyrektor lub na ich
wniosek Rada Rodzicow;

3) nagrody z ust. 2 pkt. 3 moze przyznaé nauczyciel, wychowawca, Dyrektor.

W Szkole prowadzi sie¢ Ztota Ksiege.

Uczen klasy IV-VIII Szkoty Podstawowej uzyskuje wpis do Ztotej Ksiegi, jezeli otrzyma ocene

wzorowg zachowania, godnie reprezentuje szkote w Srodowisku i spetnia co najmniej jeden

z ponizszych kryteriow:

1) na zakonczenie roku szkolnego posiada Srednig z ocen co najmniej 5,00;

2) osiggnat znaczace sukcesy w olimpiadach i konkursach wiedzy - zdobyt tytut finalisty
lub laureata konkursoéw przedmiotowych organizowanych przez Matopolskiego Kuratora

Oswiaty;
3) osiggnat wysoki wynik staninowy - 9 z egzaminu po Szkole;
4) uchylony.

Wpis do Ztotej Ksiegi otrzymuje réwniez uczen, ktory osiggnat 100% frekwencje w catym roku
szkolnym i uzyskat co najmniej ocene bardzo dobrg z zachowania.

W przypadku, gdy uczenh nie zgadza sie z rodzajem przyznanej nagrody - uczen lub jego
rodzic wnosi skarge ustng lub pisemng do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni roboczych
od daty przyznania nagrody. Dyrektor jest zobowigzany do rozpatrzenia skargi w terminie
do 30 dni od dnia jej wptyniecia. Na skarge pisemng Dyrektor udziela pisemnejodpowiedzi.

§ 65

Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Szkoty uczen moze by¢ ukarany. Kara nie moze naru-
szac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia, ma ona peti¢ funkcje wychowawcza.
42



Ustala sie nastepujgce srodki wychowawcze:

1) rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem;

2) rozmowa wychowawcy z uczniem;

3) rozmowa pedagoga z uczniem;

4) naprawienie popetnionej winy lub wyrzgdzonej szkody, przeproszenie;

5) rozmowa wychowawcy z rodzicami: telefoniczna, z wezwaniem do szkoty, w obecnosci
Dyrektora Szkoty;

6) rozmowa pedagoga szkolnego z rodzicami: telefoniczna, z wezwaniem do szkoty,
w obecnosci Dyrektora Szkoty.

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) ustne upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem z odnotowaniem w zeszycie
uwag;

2) ustne upomnienie na forum klasy z odnotowaniem w zeszycie uwag;

3) ustne upomnienie w obecnosci rodzica;

4) ustne upomnienie przez Dyrektora Szkoty;

5) pisemna nagana odnotowana w zeszycie uwag;

6) pisemna nagana Dyrektora Szkoty;

7) przeniesienie do klasy rownolegte;.

(uchylony)

Kary moga by¢ udzielone przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora na wniosek orga-
noéw Szkoty, nauczycieli, pracownikdw szkoty i innych osob.

O natozonej pisemnej naganie Dyrektora kazdorazowo powiadomieni zostajg rodzice ucznia
przez Dyrektora Szkoty lub wychowawce.

W przypadku, gdy uczen nie zgadza sie z rodzajem natozonej kary - uczen lub jego rodzic
wnosi skarge pisemng do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia
rodzicow. Dyrektor jest zobowigzany do rozpatrzenia skargi w terminie do 30 dni od dniajej
wptyniecia. Na skarge pisemng Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi.

§ 66

W przypadku drastycznego tamania postanowien Statutu Szkoty oraz obowigzujgcych norm
uczen moze zostac przeniesiony odpowiednio do innej szkoty podstawowej.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora Szkoty do wystgpienia
z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w nastepujgcych
przypadkach:

1) umysline stworzenie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu swojemu lub kolegéw;

2) wymuszanie pieniedzy lub zywnosci;

3) rozprowadzanie narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych;

4) umys$ine niszczenie mienia i sprzetu szkolnego;

5) inne czyny podlegajgce kodeksowi karnemu.

Dyrektor Szkoty nie moze skresli¢ ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor Szkoty
moze zasiegnac¢ opinii Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL VIIl. Szczegbétowe zasady rekrutacji uczniow

§ 67

1. Szczegoétowe warunki i tryb rekrutaciji uczniéw ustalone sg zgodnie z odrebnymi przepisami

w sprawie przyjmowania uczniéw do szkét.
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2. Obwdd Szkoty Podstawowej w Waksmundzie, w ktérym uczen ma zapewniong realizacje
obowigzku szkolnego obejmuje wies Waksmund.

3. Rekrutacje uczniéw spoza obwodu szkoty do Szkoty Podstawowej w Waksmundzie w roku
szkolnym 2017/2018reguluje Regulamin Rekrutaciji.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji do oddziatu przedszkolnego, klasy pierwszej, klasy spor-
towej w Szkole Podstawowej w Waksmundzie Dyrektor Szkoty powotuje Komisje Rekruta-
cyjna. Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z regulaminem rekrutacji na dany rok szkolny.

5. O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego na wolne miejsca decyduje Dyrektor Szkoty
Podstawowej w Waksmundzie na podstawie odrebnych przepisow.

6. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku kalendarzo-
wym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konhczy 7 lat.

7. Do oddziatu przedszkolnego Szkoty Podstawowej w Waksmundzie przyjmowane sg dzieci
szescioletnie, piecioletnie, czteroletnie oraz trzyletnie.

8. Komisja Rekrutacyjna, przyjmujgca dzieci do oddziatu przedszkolnego oraz do klasy pierw-
szej Szkoty Podstawowej w Waksmundzie bierze pod uwage kryteria zawarte w Regulaminie
Rekrutacji Szkoty, ktory oparty jest na odrebnych przepisach.

9. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Waksmundzie przyjmowane sg dzieci siedmiolet-
nie, ktére odbyly roczne przygotowanie przedszkolne oraz szescioletnie, ktére odbyty roczne
przygotowanie przedszkolne albo posiadajg opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno- pedagogiczng albo niepu-
bliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

10. W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami dziecko moze by¢ odroczone od realiza-
cji obowigzku szkolnego nie diuzej jednak niz o jeden rok oprécz przypadku, o ktérym mowa
w Art.38 ust. 1 Ustawy Prawo Oswiatowe.

11. Nabor do przedszkola, do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej odbywa sie zgodnie z har-
monogramem zawartym w Regulaminie Rekrutacji Szkoty, ktory oparty jest na odrebnych
przepisach.

12. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

13. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu sg zobo-

wigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecka,;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

4) informowanie, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty, w obwodzie
ktorej mieszka dziecka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkofg.

14. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
5) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
6) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
7) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;
8) informowanie, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty, w obwodzie
ktérej mieszka dziecka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

15. Obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu podlega dziecko w wieku 6 lat.

Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w kto-
rym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztal-
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cenia specjalnego, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedza-
jacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

16. Obowigzek szkolny ucznia rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku kalen-
darzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia Szkoty Podstawowej,
nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

17. Uczniowie, ktorzy ukohczyli klase pierwszg oraz majg co najmniej 15 lat, nie rokujg ukoncze-
nia szkoty podstawowej w normalnym trybie, otrzymali promocje do klasy 7 szkoty podsta-
wowej lub nie otrzymali promociji do klasy 8 szkoty podstawowej mogg byé przyjmowani do
klas przysposabiajgcych do pracy zawodowej na podstawie skierowania Dyrektora szkoty
do placowki, z ktorg Dyrektor zawrze stosowng umowe.

18. Rodzice dziecka, realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia,
sg obowigzani do zapewnieniu dziecku warunkéw nauki, okreslonych w tym zezwoleniu.

19. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu eg-
zekucyjnym w administraciji.

§ 68

1. Do klasy programowo wyzszej w Szkole Podstawowej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole nie-
publicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt, poswiadczonego za zgodnosc¢
Z oryginatem przez Dyrektora Szkoty;

2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania do szkoty podstawo-
wej ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg, na podstawie art. 37ust. 4
ustawy Prawo oswiatowe;

3) sSwiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote za granicg
potwierdzajgce uczeszczanie ucznia przybywajgcego z zagranicy do szkoty za granicg
oraz dokument potwierdzajgcy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne oswiadcze-
nie dotyczgce sumy lat nauki szkolnej ucznia, ztozone przez rodzica ucznia, jezeli usta-
lenie lat sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie swiadectwa, zaswiad-
czenia lub innego dokumentu. Uczen przybywajgcy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany
do odpowiedniej klasy szkoty publicznej, takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii
rodzica ucznia wyrazonej w formie pisemnej lub ustnej.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, przeprowadza sie z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od
klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, mu-
zyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Rbznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen przecho-
dzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych dane zajecia.

4. Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu ucznidw do wszystkich klas Szkoty Podstawowe;j.

ROZDZIAL IX Oddzialy Przedszkolne
§ 69
1. Oddziaty przedszkolne funkcjonuijg jak szkota. Realizujg cele i zadania okreslone w ustawie
Prawo Oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci na pod-

stawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujgc sie na:
1) wspieraniu wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzy-
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jajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznaw-
czym obszarze jego rozwoju

2) tworzeniu warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczy-
nek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniu aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejet-
nosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnianiu prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposodb nieharmonijny lub przyspieszony;

5) wspieraniu samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh i rozumowania, z po-
szanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmachianiu poczucia wartosci, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwo w grupie;

7) tworzeniu sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzgcych do sa-
modzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpie-
czenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowaniu do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdro-
wie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiaja-
cych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dziecka;

9) tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ es-
tetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniu warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczaja-
cej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) ksztattowaniu u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowaniu dzieci do nabywania umie-
jetnosci pisania;

12) tworzeniu warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania in-
tencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

13) wspotdziataniu z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umoz-
liwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

14) kreowaniu sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecz-
nych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozu-
mienia na tym etapie rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzg-
cych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) przygotowaniu dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbu-
dzanie ich swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej
motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

17) podtrzymywaniu i rozwijaniu poczucia tozsamosci narodowe;j i jezykowej — przygotowa-
niu dzieci do postugiwania sie jezykiem regionalnym poprzez rozbudzaniu ich swiado-
mosci narodowej i jezykowej oraz budowaniu pozytywnej motywacji do jezyka regional-
nego na dalszych etapach edukacyjnych.

2. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest upo-
Sledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
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na inne niz wymienione rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wy-
danych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz jezeli z indywidualnego programu eduka-
cyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwa-
nia sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

§70

Oddziaty przedszkolne oraz poszczego6lni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — stosownie takze do ich mozliwosci
psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

Aby osiggng¢ cele wychowania przedszkolnego oddziaty przedszkolne wspomagajg rozwoj,
wychowujg i ksztaltujg dzieci w nastepujgcych obszarach:

1) fizycznym;

2) emocjonalnym;

3) spotecznym;

4) poznawczym.

§71

Oddziaty przedszkolne poprzez zabawe oraz réznorodne formy pracy z dzieckiem wspoma-
gajg indywidualny rozwoj dziecka.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom oddziatéw przedszkol-
nych jest zgodna z zapisami Statutu zawartymi § 28 i 29.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan od-
powiednie do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke
nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicéw, bgdz upowazniong przez nich
osobe petnoletnig;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa oraz stosuje w swoich dziataniach
obowigzujgce przepisy bhp i przepisy pozarowe;

3) wspoipracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami,
zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

Sprawujgc opieke nad dzie¢mi w przedszkolu przestrzega sie nizej wymienionych zasad bez-

pieczenstwa:

1) Dyrektor Szkoty powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego nauczyciela;

2) w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym (placu zabaw) dzieci sg
pod statg opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im réznorodne formy zaje¢ i zabaw ze-
spotowych oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem za-
I ¢

3) wycieczki poza teren przedszkola odbywajg sie za zgoda rodzicéw, na piSmie, zgodnie
z zapisami zawartymi w Regulaminie Wycieczek;

4)  za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka ob-
cego, religii, zajecia z logopedg i pedagogiem oraz innych, odpowiedzialna jest osoba
prowadzgca te zajecia;

5) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod kgtem bezpieczenstwa
dzieci i zgtaszania wszelkich zagrozen Dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom
pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczesliwego wypadku;

6) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy Szkoty;

7) w nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow szkoty, w ktoérej przebywajg
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1.

dzieci, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczehstwa dzieciom;
8) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;
9) nauczyciel nie ma prawa podawac¢ dziecku zadnych lekarstw; w przypadku ztego samo-
poczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania sie z rodzi-
cami.

§72

Rodzice lub upowaznione przez nich osoby petnoletnie przyprowadzajg dziecko do przed-
szkola punktualnie na godzine 8.00.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola zobowigzana jest do wprowadzenia
dziecka do szatni i oddania dziecka pod opieke nauczycielowi danego oddziatu.

Dziecko powinno by¢ punktualnie odbierane z przedszkola bezposrednio od wychowawcy
danego oddziatu lub nauczyciela prowadzgcego inne zajecia przez rodzicow lub upowaz-
niong przez nich na piSmie petnoletnig osobe. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia pisem-
nego oswiadczenia wskazujgcego osobe, ktérg upowazniajg do odbioru dziecka. Pisemne
upowaznienie powinno zawierac: imie, nazwisko numer i serie dowodu osobistego osoby
upowaznione;.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki przez rodzi-
céw lub upowazniong przez nich osobe w oddziale przedszkolnym lub przed budynkiem
szkoty, podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.

Dziecko nie bedzie mogto by¢ odebrane z przedszkola przez osobe niepetnoletnig oraz przez
osobe bedaca w stanie nietrzezwym.

W przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicow. nauczyciel ma obowig-
zek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych zawartych w upowaznieniu z dokumentem tozsamosci,
badz w inny sposéb ustali¢ tozsamos$¢ osoby upowaznionej.

§73
Wspdtdziatanie z rodzicami odbywa sie wedtug zasad okreslonych w §10 Statutu.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatéw przedszkolnych majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przed-
szkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej i petnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

Rodzice w ramach wspétpracy zobowigzani sg do:

1) przekazywania Dyrektorowi Szkoty uznane przez nich za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowane diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,;

2) informowania wychowawcow oddziatéw przedszkolnych o specjalnych potrzebach swo-
jego dziecka;

3) ustnym lub pisemnym informowaniu wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

4) niezwlocznego zawiadomienia o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka;

5) przyprowadzania na zajecia dzieci zdrowych;

6) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicéw lub przez upowazniong petnoletnig osobe;

§ 74

Podstawowg jednostkg organizacyjng oddziatdéw przedszkolnych jest oddziat obejmujacy
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dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i rodzaj
niepetnosprawnosci.

2. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci, stosownie do potrzeb
przedszkola i realizacji zatozen programowych.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.
§75
1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona
jest w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszcze-
golnych grup, uwzgledniajgce podstawe programowa.

3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan przedszkola
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

§76
Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do oddziatéw przedszkolnych zawarte sg w §67 Statutu.

§77
Wychowawca oddziatu przedszkolnego realizuje wszystkie zadania wychowawcy wymienione
w §39 Statutu. Ponadto wychowawca oddziatu przedszkolnego:

1. Realizuje zadania wychowawczo — dydaktyczne i opiekuncze w powierzonej grupie dzieci
zgodnie z podstawg wychowania przedszkolnego, celami zawartymi w programach przyjetych
w oddziatach przedszkolnych oraz planie pracy Szkoty.

2. Prowadzi obserwacje pedagogiczne/ diagnozy pedagogiczne, majgce na celu poznanie i za-
bezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych dziatan.

ROZDZIAL X: (uchylony)

ROZDZIAL X|. Postanowienia koncowe

§ 81
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje sie na-
zwe szkoty umieszczong na pieczeci urzedowe;j.

3. Szkota moze posiadac wiasny sztandar, oraz ceremoniat szkolny.
4. Szkota Podstawowa w Waksmundzie jest jednostkg budzetowa.

5. Szkofa prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczny plan finansowy. Zasady prowa-
dzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

6. Obstuge finansowo - ksiegowa i kasowg Szkoty Podstawowej w Waksmundzie prowadzi Ze-
spot Ekonomiczno - Administracyjny Szkot Gminy Nowy Targ.

7. Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej i archiwizowania dokumentéw okreslajg od-
rebne przepisy.

8. Projekt Statutu lub jego zmian opracowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
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9. Tekst ujednolicony Statutu udostepniony jest spotecznosci szkolnej oraz rodzicom do wgladu
w bibliotece szkolnej, sekretariacie Szkoty oraz pokoju nauczycielskim.

Waksmund, dnia 25 maja 2021 r.
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